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Atos Administrativos

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAURO DE FREITAS

LEI MUNICIPAL N° 1.794, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Institui e regulamenta o Sistema de Avaliacdo
Especial de Desempenho — SAED para os
Servidores Efetivos e em Estagio Probatorio da
Céamara Municipal de Lauro de Freitas, Estado da

Bahia, na forma que indica e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE LAURO DE FREITAS, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais.
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS,

Estado da Bahia, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Para aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, terd que submeter-se a Avaliagdo
Especial de Desempenho, obedecidos aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, serd submetida a homologa¢do da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da

continuidade de apurag@o dos fatores enumerados no artigo 7° desta lei.

Art. 2° Considera-se Estagio Probatério o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado.
§ 1° Sdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito da presente lei, os

dias em que o servidor se afastar do trabalho nas seguintes hipoteses:
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I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIT - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - férias;

V - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal,

VI - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduag@o stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

VIII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

X - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

c¢) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a
seus membros;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional,

e) prémio;

f) por convocagdo para o servigo militar;

XI — exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo,
chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotacdo, ou em outro 6rgéo ou entidade, nos
termos do art. 20 da Lei Municipal n° 1.519, de 18 de dezembro de 2013.

§ 2° Nao sdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito da presente
lei, os dias em que o servidor se afastar do trabalho nas seguintes hipoteses:

I — faltas;

IT — licenga para tratamento da prdpria saude, a partir do 25°(vigésimo quinto)

IIT - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
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VI — pris@o para apuracdo de responsabilidades em crime ainda que a titulo

provisdrio ou temporario, e/ou por condenagio;

V — afastamento preventivo para apuragdo de falta disciplinar;

VI — para atividade politica;

VII — licenga para tratar de interesses particulares.

§ 3° O servidor que, durante o estagio probatdrio, tiver exercido cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no dérgdo ou
entidade de lotacdo, ou em outro 6rgdo ou entidade, devera ser avaliado pela chefia imediata
no orgdo ou entidade onde estiver lotado, ou para o qual estiver cedido, devendo os
avaliadores encaminhar o resultado das avaliacdes a Comissdo de Avaliagdo Especial de

Estagio Probatério da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

SECAO II
DA FINALIDADE

Art. 3° Sdo objetivos da avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio:

I - avaliar quanto a aptiddo do servidor para o desempenho das atribui¢des do
cargo;

IT - detectar as potencialidades, as limitagdes do servidor e as circunstancias na
execucdo das atividades do cargo investido;

III - conduzir o servidor a uma atitude reflexiva e proativa do seu trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento profissional e a superagdo dos indicadores
insatisfatorios;

V - melhorar a qualidade do servigo prestado ao cidadao;

VI - possibilitar a qualifica¢do das relagdes interpessoais € a cooperagdo entre
os servidores e suas chefias;

VII - fornecer subsidios a gestdo e desenvolvimento de pessoas.

SECAO III
DAS AVALIACOES

Art. 4° O servidor em estdgio probatério serd avaliado pela Comissdo de
Avaliagdo Especial de Estagio Probatorio composta pela chefia imediata e por 1 (um) servidor

efetivo estavel, que serdo denominados de avaliadores.
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§ 1° O servidor efetivo e estavel deve ser da mesma Unidade Administrativa do

servidor avaliado e ndo pode ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 3(trés) anos.

§ 2° A escolha recaira no servidor efetivo e estavel que esteja no mesmo cargo
efetivo do servidor a ser avaliado, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de
prioridade:

I - maior tempo de servico na Unidade Administrativa do servidor avaliado;

II - maior idade.

§ 3° Se a escolha recair em um servidor afastado do trabalho, esta passaré para
o servidor seguinte, usando os mesmos critérios do paragrafo anterior.

§ 4° Caso o servidor efetivo e estavel seja conjuge ou companheiro, ou parente
do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, a escolha
recaird no avaliador seguinte, usando os mesmos critérios do § 2°.

§ 5° Fica instituido rodizio anual do servidor avaliador, recaindo em um outro
servidor efetivo e estavel que ainda nfo tenha sido avaliador, respeitado os critérios do § 2°
deste artigo.

§ 6° Caso ndo haja servidor efetivo e estavel no mesmo cargo, na mesma
Unidade Administrativa, a avaliagdo sera feita pela Chefia Imediata e um servidor efetivo e
estavel da mesma Unidade Administrativa, ocupante de qualquer cargo com escolaridade
igual ou superior ao cargo do avaliado, obedecendo aos mesmos critérios dos incisos I e II do
§ 2° deste artigo.

§ 7° Caso ndo haja servidor efetivo e estavel na mesma Unidade Administrativa
conforme previsto no paragrafo anterior, a avaliacdo serd feita pela Chefia Imediata e um
servidor efetivo e estavel pertencente a qualquer uma das Unidades Administrativas, ocupante
de qualquer cargo com escolaridade igual ou superior ao cargo, obedecendo aos mesmos
critérios dos incisos I e Il do § 2° deste artigo.

§ 8° Aos servidores a serem avaliados cuja jornada de trabalho seja inferior a
8(oito) horas deve-se observar se o horario de trabalho coincide com o do servidor avaliador,
observados os critérios do § 2° deste artigo.

§ 9° O servidor efetivo e estavel serd designado através de Portaria pelo
Presidente da Cadmara no 24°(vigésimo quarto) e 34°(trigésimo quarto) més de efetivo
exercicio do servidor a ser avaliado.

§ 10 Os servidores efetivos da Camara Municipal de Lauro de Freitas serdo
avaliados em 2 (duas) etapas contadas do inicio do exercicio do cargo:

a) a primeira avaliagdo no 24°(vigésimo quarto) meés;
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b) a segunda avaliagdo no 34°(trigésimo quarto) més do inicio do efetivo

exercicio.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo de Analise de Recursos, para analisar e
decidir os recursos, instruir os processos de exonera¢do e analisar situa¢des ndo previstas
nesta Lei.

§ 1° A Comissdo de Analise de Recursos de que trata o caput serd composta
por servidores efetivos e estaveis da seguinte forma:

I — 1(um) representante lotado na Diretoria Administrativa;

II — 1(um) representante lotado na Procuradoria Juridica;

[T — 1(um) representante lotado na Diretoria Legislativa.

§ 2° O Presidente da Cémara editard Portaria nomeando todos os componentes
da Comissao.

§ 3° A Comissdo de Analise de Recursos podera convocar outro(s)
servidor(es), se achar necessario, para obter maiores esclarecimentos.

Art. 6° A Avaliagdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio
Probatdrio sera aferida em instrumento préprio e individual, a ser preenchido por cada
avaliador.

§ 1° O Presidente do Poder Legislativo editard Portaria Interna, instituindo
formularios de Avaliagdo Especial de Desempenho com seus respectivos critérios.

§ 2° A garantia constituida da estabilidade serd adquirida pelo servidor
nomeado em concurso publico para provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da
Céamara Municipal de Lauro de Freitas — CMLF, mediante aprovagdo em estagio probatorio
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, periodo que ficard sujeito a avaliagdo especial de

desempenho, estando submetido as interrupgdes previstas no § 2° do art. 2° desta Lei.

SECAO IV
DOS CRITERIOS

Art. 7° Durante o estagio probatdério o servidor exercera suas atribuigdes,
cumprindo fielmente os deveres a que estiver sujeito, tendo seu desempenho funcional
avaliado quanto aos seguintes aspectos:

I - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: refere-se ao comparecimento

continuo, dentro do horario estabelecido para o trabalho;
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I - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: habilidade de trocar ideias e
comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, érgios internos e o publico em geral,
pautando-se pela compreensdo e boa convivéncia uns com os outros, respeitando as
diversidades culturais e sociais;

III - ETICA PUBLICA: capacidade de agir com imparcialidade, de maneira a
evitar discriminagdes, com respeito as diferencas individuais, pautado pelos Principios da
Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

IV - ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO: cuidado e zelo na utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos, instalagdes e materiais na realiza¢do das atividades.

V - INICIATIVA: habilidade de apresentar e implementar ideias, propor
solugdes e agir em situagdes previstas e imprevistas visando melhoria do processo de
trabalho;

VI - CONHECIMENTO PARA O TRABALHO: dominio de seu campo de
atuacgdo, com conhecimento dos processos necessarios ao exercicio de sua atividade, dentro de
sua esfera de competéncia, entendendo a missdo institucional e a importancia da sua atividade
para o Municipio;

VII - ADAPTACAO E FLEXIBILIDADE: refere-se a postura do servidor face
as tarefas, procedimentos e a necessidade de sua atuag@o no servico publico; e a capacidade
de adaptar-se aos novos processos de trabalho que fogem a sua rotina, mas que lhe sdo
proprias;

VIII - COMPROMETIMENTO E RESULTADOS: refere-se ao compromisso
e envolvimento do servidor na realizagdo de suas atividades ¢ na busca de resultados comuns
de acordo com os principios ¢ diretrizes da Camara Municipal de Lauro de Freitas ¢ do

Departamento de atuagio.

SECAOV
DA AFERICAO

Art. 8° A aferi¢do sera realizada por meio das respostas dadas aos indicadores
dos critérios preestabelecidos, nesta Lei.

Pardgrafo unico. A nota dada a cada conceito deve ser obrigatoriamente
justificada.

Art. 9° O calculo do resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho

para Servidores em Estdgio Probatério e a afericdo dos conceitos obtidos pelos servidores,
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observara a escala de pontos dos indicadores estabelecidos na Tabela de Aferigdo para

Avaliagdo (ANEXO I).

§ 1° O resultado de cada avaliacdo do periodo sera o correspondente ao valor
médio referente a avaliagdo da chefia imediata mais a avaliagdo do servidor efetivo e estavel.

§ 2° O servidor que esteja subordinado a mais de uma chefia imediata sera
avaliado pela chefia de maior periodo de tempo de atuagdo.

§ 3° O resultado final sera a média do resultado da avaliag@o da primeira etapa
e segunda etapa.

§ 4° O resultado maximo da Avaliagdo, no estagio probatorio, ¢ 100 pontos.

CAPITULO II
SECAO I
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O servidor tomara ciéncia do resultado da avaliagdo, em formulario
proprio, que posteriormente sera anexado ao processo de avaliagdo.

Pardgrafo unico. Havendo a recusa do servidor avaliado em receber o
resultado das avaliagdes, deverd o fato ser certificado, a vista de, no minimo, 2(duas)
testemunhas.

Art. 11. O servidor avaliado podera recorrer junto a Comissdo de Andlise de
Recursos caso ndo concorde com o resultado da avaliag3o.

§ 1° Na hipotese de o servidor avaliado interpor recurso da avaliagdo realizada,
devera expor suas razdes em formulario proprio especifico, datando-o e assinando-o, no prazo
maximo de 10(dez) dias corridos, apds a data da ciéncia ou da recusa na forma do Paragrafo
unico do art. 10, desta Lei.

§ 2° A Comissdo de Analise de Recursos podera convocar os avaliadores, se
achar necessario, para obter maiores esclarecimentos.

§ 3° A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio tera até 10(dez) dias para
julgar o recurso.

Art. 12. Do resultado final da avalia¢do considerado “ndo apto”, cabera recurso
em 2% instdncia no prazo de 20(vinte) dias corridos, apds a ciéncia, ao Presidente do
Legislativo.

Pardgrafo unico. O prazo para avaliagdo do recurso em 2° instancia sera de

20(vinte) dias corridos
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SECAO IT
DA ESTABILIDADE E DA EXONERACAO

Art. 13. O servidor que obtiver resultado final “APTO”, com média final de
60(sessenta) a 100(cem) pontos, serd estabilizado, observado o disposto no § 3° do art. 9°
desta Lei.

Art. 14. O servidor que obtiver resultado final “INAPTO”, com média final
menor que 60(sessenta) pontos, sera encaminhado para exoneragao.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Lauro de Freitas a
pratica do ato de declaragdo de estabilidade do servidor considerado “APTO”.

Art. 16. Compete a Comissdo de Analise de Recursos, no caso de resultado
final “INAPTO”, elaborar relatério circunstanciado, enfatizando as ocorréncias que levaram a
este resultado, anexando-o ao processo de avaliagdo.

Pardgrafo unico. O relatorio circunstanciado deverad ser encaminhado para o
Presidente da Camara Municipal de Lauro de Freitas para deciséo.

Art. 17. Apos os procedimentos cabiveis, e concluindo-se pela exoneragdo do
servidor, o processo deve ser remetido ao Presidente da Camara Municipal de Lauro de

Freitas para a homologagdo e efetivacdo da exoneragao.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Compete ao Diretor Administrativo da Camara Municipal de Lauro de
Freitas a coordenacdo geral do Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED para
os Servidores Efetivos e em Estagio Probatorio quanto a sua operacionalizagéo.

Art. 19. Compete ao servidor tomar conhecimento sobre o Sistema de
Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED para os Servidores Efetivos ¢ em Estagio
Probatério quanto as suas responsabilidades, aplicacdes e prazos previstos, bem como
comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia do resultado de sua avaliagcdo, podendo
em caso de recusa, sem prejuizo do disposto no Paragrafo tnico do art. 10 desta Lei, ser
penalizado de acordo com a Lei Municipal n® 1.519, de 18 de dezembro de 2013 — Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Lauro de Freitas.
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Art. 20. O nfo cumprimento dos prazos para entrega dos formularios

individuais preenchidos, podera acarretar penalidades previstas na Lei Municipal n° 1.519, de
18 de dezembro de 2013 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Lauro
de Freitas.

Art. 21. Os casos dos servidores que tiveram interrupcdo do Estagio
Probatorio, conforme regra estabelecida no § 2° do art. 2° desta lei, serdo analisados
individualmente, podendo passar por 2(duas) avaliagdes, caso haja prazo habil, considerando
o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Estagio Probatorio.

Art. 22. Podera ser concedido ao servidor efetivo e estavel que for designado
para participar da Comissdo de Avaliagdo Especial de Estagio Probatorio, conforme critérios
definidos no art. 4° desta Lei, auxilio financeiro no valor fixo de R$ 500,00 (quinhentos reais)
mensais, sem direito a incorporagdo, sendo que o auxilio financeiro deixara de ser pago a
partir do momento em que o servidor deixar de integrar a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Estagio Probatdrio ou for nomeado em cargo em comissao.

Art. 23. Os servidores concursados da Camara Municipal de Lauro de Freitas
admitidos antes da vigéncia desta Lei serdo avaliados, no que couber, nos termos do § 10 do
art. 4° desta Lei, conforme os prazos estabelecidos na Portaria que constituir a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Estagio Probatério da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lauro de Freitas, 13 de junho de 2019.

Moema Isabel Passos Gramacho
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

Luis Maciel de Oliveira
Secretario Municipal de Governo
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Tabela de Aferigdo Pesos
* Desempenho desejavel 5 pontos
* Desempenho adequado 4 pontos
* Desempenho inadequado 2 pontos
* Desempenho indesejavel 1 ponto

Tabela de Aferi¢do do Resultado Final

Apto
Inapto

De 60 a 100 pontos
Menos de 60 pontos

Pagina 10 de 10

CERTIFICACAO DIGITAL: ZEWQKU2PZIWRNFLTSNLEYG

Esta edicdo encontra-se no site: www.laurodefreitas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



