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Prefeitura Municipal de
Lauro de Freitas publica:

e Lei Municipal N° 1.785, de 18 de Fevereiro de 2019 - Dispde sobre a
nova reestruturacdo organizacional da camara municipal de Lauro de
Freitas, bem como, o organograma, organiza o quadro de pessoal e o
plano de cargos e salarios e estabelece o reajuste dos servidores efetivos
do poder legislativo municipal para o exercicio de 2019, na forma que
indica e da outras providéncias.

Leil exige gue todo gestor publique seus L
atos no seu veicula oficial para que a Impret_’l_sa OflC]ﬁ]
gestao seja mals transparente. a publicidade lezal

A Imprensa Oficial cumpre esse papsl, levada a sério

Gestor - Moema Isabel Passos Gramacho / Secretéario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagao
Lauro de Freitas-BA
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Leis

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAURO DE FREITAS

Dispde sobre a nova reestruturacdo organizacional
da Cémara Municipal de Lauro de Freitas, bem
como, 0 organograma, organiza o quadro de pessoal
¢ o plano de cargos e salarios ¢ estabelece o reajuste
dos servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal para o exercicio de 2019, na forma que

indica e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS,

Estado da Bahia, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta lei dispde sobre a nova reestruturagdo organizacional da Camara
Municipal de Lauro de Freitas, bem como, o organograma (conforme Anexo-VIII), organiza o
quadro de pessoal e o plano de cargos e salarios e estabelece o reajuste dos servidores efetivos
do Poder Legislativo Municipal para o exercicio de 2019.

Art. 2° A acdo da Camara Municipal dar-se-4 no desenvolvimento das
atribuigdes que lhe sdo proprias, atinentes a gestdo dos assuntos de sua administragio interna,
e orientar-se-a para o cumprimento de suas funcdes:

I — Legislativa, nas matérias de competéncia do municipio;

IT — Deliberativa, sobre atribui¢des de sua competéncia privativa;

IIT — Fiscalizadora da administragdo local; e,

IV — Julgadora dos atos politico-administrativos dos agentes politicos
municipais.

Art. 3° A gestdo do servigo publico municipal observara os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos seus

atos e, também, as seguintes diretrizes:
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I — A adogo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestagdo

de servigos publicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma prestagdo de servigos de boa
qualidade a um menor custo;

IT — A descentralizacdo de servigo, com redugdo de custos e eliminagdo de
controles superpostos;

IIT — A flexibilizagdo e eliminagdo de formalidades e procedimentos que
retardem ou dificultem o acesso a obteng@o da prestagdo publica de servigos;

IV — A adog@o de mecanismos que favoregam a articulagdo, integracio e
complementaridade entre os setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da Unifo, dos
outros Municipios e o setor privado, bem como a construg@o de parcerias com a sociedade nos
seus diferentes segmentos.

Art. 4° O Poder Legislativo Municipal desenvolvera esforco continuo e
sistematico, na modernizagdo das praticas e dos procedimentos administrativos e na
profissionalizagdo dos seus quadros, visando aumentar a eficacia e a efetividade do servigo

publico municipal.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Lauro de Freitas
Art. 5° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Lauro de Freitas
passa a ter a seguinte composi¢ao:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
c) 1. Secretaria;
d) 2° Secretaria;
e) Gabinete dos Vereadores;
f) Ouvidoria;
g) Procuradoria Juridica;
h) Controladoria;
i) Diretoria Administrativa
j) Diretoria Financeira;
k) Diretoria Legislativa;
1) Diretoria de Comunicagdo ¢ Eventos.
Art. 6° O Gabinete da Presidéncia tem a finalidade de assistir diretamente o

Presidente da Camara no desempenho de suas atribui¢des regimentais e administrativas, bem
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como coordenar e executar a representagdo do Presidente no seu relacionamento com a

sociedade.

§1° Integra o Gabinete da Presidéncia a Ouvidoria;

I - A Ouvidoria serd composta por 1 (uma) Fun¢do de Confianga de Ouvidor
Geral ¢ 2 (dois) Assistentes Legislativos que auxiliardo nas fungdes deste setor.

§ 2° Compete a Ouvidoria mediar as questdes que envolvam a competéncia
legislativa e fiscalizatoria do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7° O Gabinete de Vereadores tem por finalidade o exercicio das fungdes
legislativas, garantindo a atuacdo dos vereadores em todas as fases e esferas do processo
legislativo, bem como a func@o de fiscalizar os trabalhos do Poder Executivo em consonancia
com a ordem juridica vigente. Cada gabinete terd na sua estrutura até 5 (cinco) Assessores
Parlamentares para o ano de 2019, e para o ano de 2020 até 4 (quatro) Assessores
Parlamentares.

Art. 8° O regime de apuragdo de irregularidades e aplicacdo de penalidades
disciplinares serdo aquelas estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais,
constantes da Lei Municipal n° 1.519, de 18 de dezembro de 2013.

Art. 9° A Procuradoria Juridica da Camara Municipal ¢ uma institui¢do
permanente, essencial ao exercicio das fun¢des administrativas e jurisdicionais no &mbito do
Poder Legislativo do Municipio, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Legislativo
Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de seus interesses em
juizo e fora dele, bem como pelas fung¢des de assessoria e consultoria juridica, sob a égide dos
principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Paragrafo Unico - Compete a Procuradoria Juridica da CAmara Municipal:

L Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

II. Exercer as fungdes de assessoria e consultoria juridica do Poder
Legislativo Municipal;

111 Prestar consultoria ou assessoramento juridico a Mesa Diretora,
Comissdes e Orgdos Administrativos, em geral, da CAmara Municipal;

IVv. Elaborar minutas de atos, portarias, instrugdes normativas, contratos,
convénios, projetos de leis de competéncia do poder legislativo municipal e outros
instrumentos juridicos em que a Cdmara seja parte;

V. Manifestar-se antes das comissdes permanentes em todos 0s processos
legislativos que compreendam a elaboragdo de Emendas a Lei Orgéanica, Projetos de Leis

Complementares, Leis Ordinarias, Decretos Legislativos e Resolugdes, de qualquer natureza,
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quanto a constltumonahdade legalidade, respeito ao processo legislativo ¢ a observancia da

técnica legislativa;

VL Examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos,
convénios, por solicitagio do Presidente da Camara, Comissdes Especiais, Comissdes
Permanente ou do Vereador;

VIL Elaborar as pegas juridicas, mandados de seguranca e representagdo por
inconstitucionalidade com autonomia e independéncia, com a finalidade de resguardar os
interesses do Poder Legislativo Municipal, submetendo-as a apreciagdo do Procurador
Juridico Geral para ciéncia;

VIIIL. Patrocinar judicialmente as causas em que o Poder Legislativo seja
interessado como autor, réu ou interveniente;

IX. Preparar informag¢des e acompanhar processos de mandado de
seguranga impetrados contra ato do Presidente da Camara, Vereadores e Funcionarios do
Poder Legislativo Municipal;

X. Emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a
seu exame;

XI.  Organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de
desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica;

XII. Elaborar minutas de contratos e convénios;

XII1. Sugerir a adogdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem
como da Lei Orgéanica do Municipio de Lauro de Freitas;

XIV. Promover a regularizagdo e defesa dos bens publicos municipais,
dominiais de uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial 0 Meio Ambiente;

XV. Representar o Poder Legislativo junto ao Tribunal de Contas;

XVI. Propor acéo civil publica;

XVIL Opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL, de minutas-padrio de instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas pelo Poder
Legislativo e publicados oficialmente, as manifestacdes da Procuradoria neste caso sdo
vinculantes;

XVIIL. Desempenhar outras atividades de carater juridico que lhe forem

atribuidas pelo Presidente da Cémara.

CERTIFICACAO DIGITAL: 5TIYKOHWSWUFCMLPZJIBYXG
Esta edicdo encontra-se no site: www.laurodefreitas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira Difll'i(} ()ﬁcial do

28 de Fevereiro de 2019 Lau ro de Fl’eitaS MUNiCIP‘O

6 - Ano VII - N° 1370

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAURO DE FREITAS

Geral, sendo integrada pelos Advogados Analistas Legislativos de Assessoria Juridica,
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

§ 1.° - O Procurador Juridico Geral da Camara Municipal sera designado pelo
Presidente da Camara, dentre os membros de carreira com mais de 35 (trinta e cinco) anos de
idade, nos termos do paragrafo tinico do artigo 73 da Lei Organica Municipal.

§ 2° O Procurador Juridico Geral e os Advogados Analistas Legislativos de
Assessoria Juridica fazem jus a integralidade do recebimento dos honorarios advocaticios
decorrentes da sucumbéncia processual nos termos da Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo
de 2015 - (Novo Cédigo de Processo Civil).

§ 3° Os honoréarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia processual serdo
devidos e destinados a aquele que atuar no processo judicial, entretanto caso mais de um
integrante da Procuradoria Juridica da Cdmara atue no mesmo processo os honorarios seréo
divididos através de rateio equanime entre todos os que participaram do processo.

Art. 11. As atribuigdes do Advogado Analista Legislativo de Assessoria
Juridica da Camara Municipal de Lauro de Freitas s@o as constantes no Anexo-VII desta Lei.

Paragrafo Unico. Por forga do disposto no artigo 6° e artigo 31, § 1°, da Lei
Federal n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
Analistas do Brasil (OAB), e por estarem sujeitos ao regime especial de dedicagdo integral,
com o cumprimento rotineiro de atividades externas, os Advogados Analistas Legislativos de
Assessoria Juridica sdo dispensados da assinatura ou controle de ponto.

Art. 12. O Advogado Analista Legislativo de Assessoria Juridica designado
para atuar como Procurador Juridico Geral da Camara Municipal de Lauro de Freitas também
compete:

I — Chefiar a Procuradoria Juridica da Camara Municipal, superintender e
coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagéo;

I — Propor ao Presidente da Camara declaracdo de nulidade de atos
administrativos da administragdo direta;

IIT — Receber citagdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agdes
propostas contra a Cadmara Municipal, por determinagéo expressa no ato de nomeagio;

IV — Manifestar sua posi¢do acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos dos Advogados Analistas Analista Legislativo de Assessoria Juridica, bem como

as férias e licengas;
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ndo interposi¢do de recurso, ouvido os Advogados Analistas Analista Legislativo de
Assessoria Juridica atuante no respectivo processo;

VI — Apresentar argui¢do de inconstitucionalidade de leis e decretos,
elaborando a competente representagdo, dando ciéncia ao Presidente da Camara;

VII — Propor, exclusivamente, ao Presidente da Camara, a abertura de
concursos para provimento de cargos de Advogado Analista Legislativo de Assessoria
Juridica.

Art. 13. A Controladoria Interna da Camara Municipal de Lauro de Freitas ¢
composta por 1 (um) Controlador-Geral e 2 (dois) Assistentes Legislativos, e tem por
finalidade a permanente avaliagdo da gestdo ¢ o acompanhamento dos programas e politicas
publicas observando os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e razoabilidade e mensurando resultados no que concernem a
economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
dos Orgdos da Camara Municipal.

Art. 14. A Controladoria tem as seguintes atribui¢des:

I — Examinar a aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros quanto a sua
alocag@o nos projetos e atividades a que se destinam;

II — Promover a apuragdo das denuncias relativas as irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer setor do Legislativo Municipal expedindo relatério
conclusivo do Controlador, sob pena de responsabilidade solidaria;

IIT — Acompanhar a elaborag¢do dos balangos e da presta¢do de contas anual da
Camara Municipal;

IV — Acompanhar e controlar a qualidade das pecas legais preparadas pelos
setores competentes;

V — Manter junto ao Tribunal de Contas permanente colaborag@o técnica e
intercAmbio de informagdes e dados, objetivando uma maior e melhor integragdo do controle
interno e externo;

VI — Recomendar a ado¢do de mecanismos que assegurem a probidade na
guarda de bens e valores da Camara Municipal;

VII — Verificar e adotar as providéncias sugeridas ou recomendadas em
relatério de auditoria interna, estabelecendo prazos para esclarecimentos e saneamento das
deficiéncias e irregularidades apontadas;

VIII - Elaborar e acompanhar a programagio anual de auditoria;
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IX — Estudar, elaborar e propor a edicdo de normas, rotinas e manuais a serem

implantados pela Camara Municipal de Lauro de Freitas, objetivando a melhoria do sistema
de controle interno visando a uniformidade dos procedimentos;

X — Desenvolver ¢ eclaborar projetos para implantacdo e manutengdo de
mecanismos de integracdo dos diversos subsistemas administrativos em articulagdo com
setores competentes;

XI — Acompanhar o andamento dos projetos, programas e atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal de Lauro de Freitas, gerando informagdes gerenciais e
indicativos que possam subsidiar a tomada de decisdes;

XII — Exercer as competéncias e atribui¢des constantes da Lei Municipal n°
1.210 de 24 de agosto de 2006, que institui o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Lauro de Freitas;

Art. 15. A Diretoria Administrativa da Camara Municipal tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades de administragdo geral, de informatica, bem
como formular e executar a politica de recursos humanos e ¢ composta por:

I — Diretoria Administrativa: Composta por 1 (um) Cargo Comissionado de
Diretor Administrativo.

II - Gestdo de Seguranga: Composta por 1 (um) Cargo Comissionado de
Gerente de Seguranga.

IIT - Gestdo de Patrimoénio: Composta por 2 (duas) Fungdes de Confianca de
Gestor de Patrimonio.

IV - Gestdo de Compras: Composta por 02 (duas) Fungdes de Confianga de
Gestor de Compras.

V - Coordenagdo Administrativa: Composta por 1 (um) Cargo Comissionado
de Coordenador Administrativo.

VI - Coordenagdo de Recursos Humanos: Composta por 1 (um) Cargo
Comissionado de Coordenador de Recursos Humanos.

VII — Gestdo de Informatica: Composta por 03 (trés) Fun¢des de Confianca de
Gestor de Informética.

VIII - Comissdo de Licitagdo

§ 1° Ao Diretor Administrativo compete:

I - O planejamento, coordenag@o e o controle das atividades de administragdo
geral, de informatica, bem como formular e executar a politica de recursos humanos.

§ 2° Ao Gerente de Seguranca compete:
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I - Orgamzar realizar e manter os servicos de seguranga e vigilancia dos

prédios e instalagdes da Camara Municipal de Lauro de Freitas;

II — Realizar e controlar a entrada e saida de pessoas e materiais nas
dependéncias da Camara Municipal de Lauro de Freitas;

III — Supervisionar o desligamento de ldmpadas e equipamentos elétrico—
eletronicos ao final de cada expediente;

IV — Realizar, em articulagdo com o cerimonial, a seguranga de autoridades,
agentes politicos e publicos e demais participantes de eventos no interior da Céamara
Municipal de Lauro de Freitas;

V — Executar medidas que assegurem a ordem e a seguranga das sessdes
plenarias;

VI — Propor planos e normas de seguranga para a Camara;

VII — Administrar a localiza¢do e a manutencdo de equipamentos de combate a
incéndio;

VIII — Combater principios de incéndios.

§ 3° Ao Gestor de Patrimdnio compete:

I — Efetuar o controle, a manutencdo € a conservacdo da frota de veiculos da
Céamara Municipal, seja ela propria ou locada;

IT — Administrar os contratos de locacdo de veiculos responsabilizando-se pela
guarda de sua documentacgao;

III — Elaborar e implantar manual de conduta para os motoristas, contendo
orientagdes especificas sobre seguranga no transito e diregdo defensiva;

IV — Identificar, controlar e manter os bens patrimoniais moveis e imdveis da
Camara Municipal;

V — Promover o controle da movimentagdo dos bens patrimoniais moveis,
mantendo a guarda da documentag@o legal;

§ 4° Ao Gestor de Compras compete:

I — Realizar o controle da entrega de materiais e equipamentos adquiridos
observando suas especificagdes, quantidade, prazos e qualidade;

II — Efetuar o controle fisico dos materiais estocados, mantendo os seus
registros atualizados e zelando pela sua guarda, seguranga e preservagio;

III — Promover a distribui¢do dos materiais requisitados, controlando os

estoques e solicitando a reposi¢do quando necessario;
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IV — Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais,

equipamentos e servigos, acompanhando e registrando o seu desempenho técnico e comercial;

V — Realizar, junto as diversas unidades da Camara Municipal, o levantamento
das necessidades de materiais e equipamentos ¢ servicos e programar a aquisicdo ou
contrata¢do dos mesmos, na forma da lei;

VI — Processar a aquisicdo de materiais, equipamentos ¢ a contratagdo de
servigos em conformidade com a legislagdo e normas em vigor;

§ 5° Ao Coordenador Administrativo compete:

I — Coordenar, realizar e fiscalizar os servigos de limpeza das dependéncias,
dos méveis e equipamentos da Camara Municipal de Lauro de Freitas;

IT — Coordenar e realizar a conservagdo ¢ manutenc¢do das instalagdes, dos
moéveis e equipamentos, providenciando os devidos consertos e reparos que se fizerem
necessarios;

III — Coordenar e organizar os servigos de copa;

IV — Coordenar, manter e controlar os servi¢os de reprografia;

V — Receber ¢ protocolar documentos de qualquer espécie enderegados a
Camara Municipal, registrando e protocolando o seu andamento;

VI — Organizar processos e expedientes, realizando os respectivos registros e
encaminhamentos segundo a rotina estabelecida;

VII — Realizar a organizagdo do arquivo de documentos, papéis e processos
que interessem a atividade da Camara Municipal, zelando pela sua guarda e conservacao;

§ 6° Ao Coordenador de Recursos Humanos compete:

I — Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores da Cémara
Municipal de Lauro de Freitas, promovendo as alteragdes dos dados funcionais, sempre que
ocorrer;

I — Controlar e atualizar todos os atos relativos a admissdo, provimento,
vacancia e movimentagdo de servidores;

IIT — Manter o controle e a atualizacdo de vagas do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Lauro de Freitas e da lotagao, por setor;

IV — Estabelecer normas, orientar e controlar as férias, licencas e outros
beneficios dos servidores, registrando-os em seus prontuarios;

V — Instruir processos, prestar informagdes e emitir certiddes, atestados e

outros documentos referentes a vida profissional de servidores ativos e inativos;
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— S
VI — Emitir e encaminhar toda documentacdo pertinente para implantagio,

alteracdo e exclusdo de servidores na folha de pagamento, bem como benéficos e vantagens
adquiridas;

VII — Organizar e atualizar o banco de dados pertinente a area de atuagéo;

VIII — Elaborar e conferir a folha de pagamento, cumprindo as normas e
procedimentos estabelecidos, notadamente no que se refere aos prazos para recebimento e
processamento de dados;

IX — Preparar relatérios mensais de consignagdes ¢ guias de recolhimento dos
encargos sociais e impostos;

X — Promover os meios necessarios para a regularizagio de créditos indevidos
por acaso efetuados na folha de pagamento;

XI — Orientar os o6rgdos e setores desta Casa Legislativa quanto a aplicagdo da
legislagdo e normas relativas a pessoal, controlando e fiscalizando o seu cumprimento;

XII — Estabelecer normas, orientar e controlar a frequéncia dos servidores;

XIII — Estabelecer rotinas e elaborar relatorios sobre o sistema de pagamento,
promovendo os ajustes e atualizando seu processamento;

XIV - Organizar e atualizar o banco de dados pertinente a area de atuagéo;

XV — Desempenhar outras atividades correlatas;

XVI — Realizar, periodicamente, o levantamento das necessidades de
treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Camara Municipal de Lauro de Freitas;

XVII — Promover e realizar direta ou indiretamente, cursos de atualizagdo e
qualificacdo profissional para os servidores da Cdmara Municipal de Lauro de Freitas, com
base no levantamento das necessidades;

XVIII — Articular-se com universidades e instituigdes de ensino para
identificacdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo de interesse da Camara
Municipal de Lauro de Freitas, visando a participagio de seus servidores;

XIX — Estabelecer normas e procedimentos relativos a concessao de beneficios
a servidores;

XX — Planejar, coordenar e executar a politica de estagio em conformidade
com a legislagdo em vigor;

XXI — Administrar e controlar os beneficios legalmente concedidos a
servidores;

XXII — Instruir processos e prestar informacdes relativas a treinamento e

concessio de beneficios;
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servidores e seus dependentes;

trabalho;

vida no trabalho;

atuacgio;

XXVIII — Contribuir para o fortalecimento da cidadania;

XXIX — Atuar no desenvolvimento das competéncias

organizacionais, visando a melhoria dos servigos publicos prestados.

§ 7° Ao Gestor de Informatica compete:

II — Desenvolver e manter sistemas de informa¢do automatizados;

III — Administrar ¢ manter bases de dados;

setor;

usuario de informatica;

softwares, por meio de prevencdo ou demanda;

computacao;

de Freitas;

XI — Desempenhar outras atividades correlatas;

Resolugdo aprovada em plenario pelos Vereadores na forma do Regimento Interno.

VI - Organizar e atualizar o banco de dados pertinente a area de atuacéo;

XXIII — Organizar e atualizar o banco de dados pertinente a area de atuagao;

XXIV - Desenvolver atividades voltadas a prestacdo de servigos assistenciais a
XXV — Gerenciar e desenvolver agdes de higiene, saide e seguranga do
XXVI — Gerenciar e coordenar agdes relacionadas a elevagdo da qualidade de
XXVII — Executar atividades referentes ao desenvolvimento, coordenagio e
implantagdo de projetos e programas preventivos, educacionais e especiais em sua area de

pessoais e

I — Analisar solugdes em sistemas de informatica automatizados disponiveis ou
a serem disponibilizados a Cémara, avaliando sua adequagdo e garantindo sua funcionalidade;
IV — Elaborar e manter documentagfo relativa aos processos de trabalho do
V — Fornecer subsidios a celebragdo de convénios e contratos referentes a area;
VII — Registrar, analisar, acompanhar e solucionar as demandas de apoio ao
VIII — Prestar suporte em questdes relativas a utilizagdo de hardwares e de
IX — Efetuar estudos e andlises sobre equipamentos e sistemas basicos de
X — Desenvolver ¢ manter rotinas de sistemas basicos para utilizagcdo na rede

de computadores e nos demais equipamentos computacionais da Camara Municipal de Lauro

§ 8 A Comissdo de Licitagdo tera suas atribuicdes regulamentadas por

CERTIFICACAO DIGITAL: 5TIYKOHWSWUFCMLPZJIBYXG

Esta edicdo encontra-se no site: www.laurodefreitas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do ) Quinta-feira

MUNICIP‘O Lau ro de Freltas 28 de Fevereiro de 2019

13 - Ano VII - N° 1370

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAURO DE FREITAS

Art. 16. A Diretoria Financeira da Camara Municipal tem por finalidade

planejar, coordenar e controlar as atividades de administragio financeira, e ¢ composta:

I — Diretoria Financeira: Composta por 01 Cargo Comissionado de Diretor
Financeiro.

I - Coordenagdo Financeira: Composta por 01 Cargo Comissionado de
Coordenador Financeiro.

§ 1° Ao Diretor Financeiro compete:

I - O planejamento, a organizag¢do, a supervisio, o acompanhamento ¢ a
avalia¢do das atividades financeiras, contdbeis, patrimoniais € or¢amentarias exercidas no
ambito da Camara Municipal.

§ 2° Ao Coordenador Financeiro compete:

I — Acompanhar toda a execu¢lo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Céamara Municipal de Lauro de Freitas;

I — Escriturar, conferir e conciliar todas as operagdes inerentes as suas
atividades cumprindo as normas e legislagdo em vigor;

III — Executar as atividades de emissdo e controle de empenhos;

IV — Proceder a liquidagéo da despesa na forma da lei e das normas em vigor;

V — Orientar a concessdo a aplicagdo e a comprovacdo de adiantamentos e
diarias na forma da legislagdo vigente;

VI — Organizar e atualizar o banco de dados pertinente a area de atuagao;

VII — Acompanhar os contratos celebrados pela Camara, em seu aspecto
financeiro;

VIII — Coordenar a elaboragdo do orgamento anual da Camara Municipal de
Lauro de Freitas;

IX — Realizar e contabilizar toda a execug¢fo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal de Lauro de Freitas;

X — Promover a abertura, movimentagdo e controle das contas bancérias
mantendo-as devidamente conciliadas;

XI — Elaborar todas as pecas, demonstrativos, balancetes ¢ demais instrumentos
legais previstos e exigidos pela legislacdo em vigor;

XII — Coletar e analisar dados contabeis e de custos, para subsidiar a
elaboracdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal de Lauro de Freitas;

XIII — Prestar informagdes em processos relativos a area de atuagéo;
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proposta or¢amentaria, orientando e compatibilizando a elaboragio das propostas parciais;

XV — Formular o calendario das atividades de elaboragdo do orcamento da
Céamara Municipal;

XVI — Promover o treinamento dos servidores lotados na Coordenacdo
Financeira que participardo do processo de elaboragdo do orgamento;

XVII — Promover a coleta de dados e preparar todo o material necessario a
elaboragdo do orgamento;

XVIII — Orientar os diversos setores quando da classificagdo de despesas
prevista no orgamento;

XIX — Manter arquivo de documentacdo referente a pagamentos ¢ movimentos
financeiros e contabeis em observancia as exigéncias legais;

XX — Efetuar pagamentos autorizados;

XXI — Escriturar, conferir e conciliar todas as opera¢des inerentes as suas
atividades cumprindo as normas e legislagdo em vigor;

XXII — Responsabilizar-se pela guarda de valores, taldes de cheques, recibos e
documentos de sua area de competéncia;

XXIII — Efetuar o recolhimento dos tributos e encargos sociais, cumprindo os
prazos estabelecidos;

XXIV — Manter atualizados os registros de contas a pagar e de movimentacio
de contas bancarias;

XXV — Emitir demonstrativos periddicos relacionados aos trabalhos
desenvolvidos em observancia as normas legais;

XXVI - Organizar e atualizar o banco de dados pertinentes a area de atuacao;

XXVII — Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 17. A Diretoria de Comunicagdo e Eventos tem por finalidade executar
atividades relacionadas & comunicag@o institucional interna e externa da Camara Municipal,
bem como executar atividades relacionadas aos eventos internos e externos, dentre outras
tarefas afins a sua area de atuagéo e é composta por:

§ 1° Compete a Diretoria de Comunicag¢o e Eventos da Camara Municipal:

I — Coordenar a divulgacdo do Poder Legislativo Municipal tendo em vista sua
promogao e valorizagio;

II — Efetuar a divulgagdo do noticiario jornalistico nos diversos meios de

comunicagio;
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IIT — Realizar as atividades de editora¢do dos documentos oficiais;

IV — Organizar entrevistas individuais e coletivas;

V — Promover o acompanhamento de programas politicos, televisivos e
radiofonicos, registrando, através de gravagdes, aqueles que forem de interesse do Legislativo
Municipal;

VI - Organizar e manter o acervo fotografico, de imagem e de som, destinado a
pesquisa e a preservagdo da memoria documental da Camara Municipal;

VII — Exercer outras atividades correlatas;

VIII — Planejar e organizar as sessdes solenes, incumbindo-se de coordenar a
recepgdo das autoridades e convidados;

IX — Prestar assisténcia ao Presidente na recepgio de autoridades e convidados
da Camara Municipal,

X — Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades e convidados da
Céamara Municipal;

XI — Preparar ¢ encaminhar, através do setor competente, os convites para as
sessdes solenes e festivais;

XII — Organizar e manter atualizado o cadastro das personalidades agraciadas
com titulos, medalhas e comendas;

XIII — Exercer outras atividades correlatas;

XIV - Coordenar a divulgac¢do do Poder Legislativo Municipal tendo em vista
sua promogao ¢ valorizagdo;

XV - Efetuar a divulgacdo do noticiario jornalistico;

XVI - Realizar as atividades de editoragdo dos documentos oficiais;

XVII - Promover o acompanhamento dos programas politicos, televisivos e
radiofonicos, registrando, através de gravagdes, as matérias de interesses do legislativo;

XVIII - Organizar e manter o acervo de fotografia, imagens e sons, destinado a
pesquisa e preservagio;

XIX - Quando solicitado pela a Presidéncia, Comissdo ou Vereador:

a) Promover as exposicdes de objetos, fotos os documentos que marcaram ou
contribuam para a divulgacio.

b) Organizar entrevistas individuais ou coletivas dos membros do poder
Legislativo Municipal.

XX - Planejar e organizar as sessdes solenes, incumbindo-se de coordenar a

recepgao as autoridades e convidados;
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XXI - Prestar Assisténcia ao Presidente na recepg¢do das autoridades e

convidados da Camara Municipal;

XXII - Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades civis, militares
e eclesiasticos sediadas em Lauro de Freitas;

XXIII - Organizar e manter atualizado o cadastro das personalidades
agraciadas com titulo, medalhas e comendas, constando informagdes como dados biograficos,
data e motivo da concessio;

XIV - Confeccionar ¢ expedir, através do setor de protocolo, arquivo e
biblioteca, os convites para as sessdes solenes e festivas, responsabilizando-se por sua
distribuicao.

Art. 18. A Diretoria Legislativa da Camara Municipal tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos
legislativos e de assessoramento permanente a mesa diretora e aos vereadores durante as
sessdes plenarias, bem como nos trabalhos das comissdes e é composta:

I — Diretoria Legislativa: Composta por 1 (um) Cargo Comissionado de Diretor

Legislativo.

IT — Assessoria da Mesa Diretora: Composta por 6 (seis) Cargos Comissionado
de Assessor da Mesa Diretora;

IIT — Assessoria das Comissdes: Composta por 14 (quatorze) Cargos
Comissionado de Assessor das Comissdes.

§ 1° Ao Diretor Legislativo compete:

I - Orientar, controlar e desempenhar as atribuigdes de acompanhamento do
processo legislativo e de seus respectivos prazos de deliberagio, elabora¢do ¢ manutencdo de
coletdneas de atos legislativos, elabora¢do de pautas, expedi¢do de atos de convocagdo de
sessodes e elaboragdo de demonstrativo da presenga dos vereadores as reunides.

II - Planejar, executar e controlar as atividades relativas ao expediente e
documentag@o oficial da Camara Municipal de Lauro de Freitas;

IIT — Realizar a revisdo e a redagdo final de toda matéria aprovada pelo plenario
para assinatura e expedi¢ao;

IV — Preparar os autografos das leis, resolugdes e indicagdes apds aprovagao
final;

V — Controlar os prazos das leis remetidas ao Poder Executivo Municipal para
sang¢do ou veto e providenciar sua promulgacdo, arquivamento ou publica¢do de acordo com a

decisdo do plenario;
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VI — Proceder a guarda dos originais das proposi¢des aprovadas e arquivadas;

VII — Organizar e coordenar o sistema de informagdo da Cadmara Municipal de
Lauro de Freitas visando a centralizagdo, controle, armazenamento, busca, recuperagio e
divulgac¢do das informagdes para a sociedade;

VIII — Promover a guarda adequada de documentos histdricos, técnicos e
administrativos da Cadmara Municipal de Lauro de Freitas visando sua preservacdo e facil
recuperagio;

IX — Planejar, organizar e supervisionar as atividades de empréstimo,
conservagdo e restauragdo de documentos;

X — Proceder & normatizacdo na apresentacio de documentos técnicos
elaborados pela Camara Municipal de Lauro de Freitas;

XI — Manter completos e atualizados todos os registros necessarios 4 execugo
de suas atividades;

XII — Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2° Ao Assessor da Mesa Diretora compete:

I — Assistir, permanentemente 8 Mesa Diretora da Camara Municipal durante
as sessodes plenarias, visando o fiel cumprimento da Lei Orgénica e do Regimento Interno;

II — Coordenar e elaborar a ordem do dia, observando o cumprimento dos
dispositivos regimentais;

IIT — Registrar, em livro proprio, a presenga dos vereadores nas sessoes;

IV — Receber e controlar as proposi¢cdes apresentadas, realizando os devidos
registros e encaminhamentos;

V — Providenciar a preparagdo e encaminhamento devido das preposigdes
aprovadas pelo plenario, bem como oficios e documentos diversos lidos no expediente da
mesa;

VI — Elaborar e revisar as atas das sessdes plenarias;

VII — Providenciar a distribui¢do de mensagens, proposi¢des e outros
documentos para os vereadores e setores competentes;

VIII — Controlar e registrar a entrada de concessdo de comendas apresentadas
pelos vereadores, de acordo com os dispositivos regimentais;

IX — Organizar e atualizar o banco de dados pertinentes a area de atuagio;

X — Efetuar, utilizando a tecnologia disponivel, os registros das sessdes e dos

atos oficiais da Camara Municipal;
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XI — Efetuar a transcri¢do, de gravacdo, tradug¢do ou qualquer outra forma, dos

registros captados das sessdes e dos atos oficiais, elaborando os respectivos textos finais;

XII — Manter arquivo das transcri¢des de discursos, debates e pronunciamentos
devidamente identificados;

XIII — Fornecer copias de documentos e discursos, quando solicitados, ao
orador, lideres, membros da mesa ¢ 6rgdos da Camara Municipal,

XIV — Classificar e catalogar por assunto, autor e referéncia as proposi¢des e

atas das comissdes;

XV- Documentar as apreciagdes dos projetos nas varias instancias percorridas;

XVI — Informar aos autores o andamento das preposicdes e sobre seus
pareceres;

XVII — Acompanhar a tramitacdo das preposi¢cdes no ambito das comissdes e
dos demais 6rgéos envolvidos;

XVIII — Controlar os prazos estabelecidos para apresentagdo dos projetos, na
forma do regimento interno;

XIX — Manter o registro cronoldgico da evolugdo das fases de apreciagdo das
proposigdes;

XX — Assessorar o presidente e o relator das comissdes na elaboragdo de
preposigdes, pareceres, emendas etc.;

XXI — Manter completos e atualizados todos os registros necessarios &
execucdo de suas atividades;

§ 3° Ao Assessor das Comissdes compete:

I - Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante;

II - Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

Il - Auxiliar na elabora¢do dos pareceres e demais atos das comissdes
permanentes;

IV - Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante;

V - Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas
comissoes;

VI - Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as
comissdes;

VII - Participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e congéneres;
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VIII - Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas e

alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legislativo;

IX - Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou
outros similares;

X - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe

forem atribuidas por superior.

CAPITULO 11T
Do Quadro de Pessoal, Plano de Cargos e Vencimentos
Secdo I
Consideragdes Iniciais

Art. 19. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Lauro de Freitas ¢
constituido de cargos em provimento efetivo e cargos em comissio, na forma dos Anexos I e
I desta Lei, devendo os servidores apresentar como documento necessario a posse a certiddo
negativa de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
da Bahia.

§ 1° As carreiras dos servidores efetivos do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Lauro de Freitas passam a ser regidas por esta Lei.

§ 2° O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Lauro de Freitas ¢
composto pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

I — Analista Legislativo de Assessoria Juridica;

I - Analista Legislativo;

IIT — Assistente Legislativo;

IV — Auxiliar Legislativo.

§ 3° Os cargos efetivos das carreiras referidas no § 2° desta Lei sdo estruturados

em Classes e Padrdes, na forma do Anexo III ¢ Anexo IV desta Lei.

Secao I1
Do Ingresso na Carreira
Art. 20. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das
Carreiras do quadro de pessoal da Cadmara Municipal de Lauro de Freitas dar-se-a no primeiro
padrdo da classe “A” respectiva, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas

e titulos.
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I — Para os cargos de Analista Legislativo e Advogado Analista Legislativo de
Assessoria Juridica, curso de ensino superior, inclusive de licenciatura plena, correlacionado
com a especialidade, se for o caso;

IT — Para o cargo de Assistente Legislativo, curso de ensino médio, ou curso
técnico equivalente;

III — Para o cargo de Auxiliar Legislativo, curso de ensino fundamental.

Secao 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo
das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Lauro de Freitas dar-se-a
mediante progressdo funcional e promogdo, nos termos da Lei Municipal n° 1.519, de 18 de
dezembro de 2013.

Paragrafo Unico. A progressdo dos servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal ficara congelada até que a movimentagdo do servidor de um padréo para o seguinte
dentro de uma mesma classe corresponda ao tempo de servigo efetivamente prestado a
Cémara Municipal de Lauro de Freitas, nos termos do artigo 215, §§ 1°, 2° e 3° da Lei
Municipal n°® 1.519, de 18 de dezembro de 2013, para que seja preservada a isonomia de

tratamento entre os servidores publicos do Municipio.

Secao IV
Da Remuneragao e da Concessdo de Gratificagdo

Art. 22. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Lauro de Freitas ¢é escalonada na forma
estabelecida no Anexo IV desta Lei.

Art. 23. O provimento dos cargos em comissdo se fard mediante livre escolha
do Presidente da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

Art. 24. O valor da remuneragio base dos cargos efetivos e comissionados da
Camara Municipal sera reajustado anualmente conforme as perdas inflacionarias
compreendidas nos ultimos 12 (doze) meses, consoantes o indice apontado pelo IPCA-IBGE,

na data base da categoria.
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Paragrafo Unico. A remuneragdo dos servidores efetivos da Casa Legislativa

a partir de 1° de janeiro de 2019 serd reajustada em 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por
cento), conforme Anexo IV desta lei.

Art. 25. O valor relativo a remuneragéo sera devido pela carga horaria prevista
para o cargo a que pertence o servidor, nos termos do Anexo I, desta Lei.

Art. 26. Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga, de provimento
temporario, de livre nomeagio e exoneracdo, aos quais sio inerentes as atividades de direg8o,
chefia ¢ assessoramento nos diversos niveis da estrutura organizacional da Camara, sdo os
constantes dos Anexos II e II-A, desta Lei.

Art. 27. Os cargos em comissdo da Camara Municipal de Lauro de Freitas séo
distribuidos em niveis hierarquicos, de acordo com as seguintes caracteristicas:

I — Nivel Hierarquico C/C-I — Atividades de Chefia da Controladoria, cujo
titular subordina-se diretamente ao Presidente da Camara com exigéncia de escolaridade de
nivel superior.

II — Nivel Hierarquico C/C-II — Atividades de diretorias administrativas dos
diversos 6rgdos da Camara Municipal de Lauro de Freitas, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior.

IIT - Nivel Hierarquico C/C-III — Atividades de Assessoramento da Mesa Diretora
e de Assessoramento das Comissdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio/técnico.

IV - Nivel Hierarquico C/C-IV — Atividades das coordenagdes administrativas dos
diversos orgdos da Camara Municipal de Lauro de Freitas, com exigéncia de escolaridade de
nivel médio/técnico.

V — Nivel Hierarquico C/C-V — Atividades das geréncias administrativas dos
diversos 6rgdos da Camara Municipal de Lauro de Freitas, com exigéncia de escolaridade de
nivel médio/técnico.

VI - Nivel Hierarquico C/C-VI- Atividade de assessoramento técnico,
administrativo e politico cujos titulares subordinem-se diretamente aos Parlamentares da
Camara Municipal de Lauro de Freitas, com exigéncia de escolaridade de nivel
médio/técnico.

Art. 28. O quantitativo de cargos em comissdo e fung¢do de confianca ficam
definidos de acordo com os Anexo-II e II-A desta Lei.

Art. 29. Aos niveis hierarquicos dos cargos em comissdo de que trata o artigo

27 desta lei, correspondem as remuneragdes fixadas no Anexo-V desta Lei.
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de Assessor Parlamentar, nivel hierarquico C/C-VI, cujos valores de remunerag@o serdo
fixados de acordo com o Anexo VI desta Lei.

Art. 30. Os servidores ocupantes de cargos efetivos e em comissdo submeter-
se-30 a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto
no Anexo I desta Lei, excetuando-se os servidores ocupantes de cargos efetivos, cuja carga
horaria do exercicio da profissdo esteja vinculada a regulamentagio especifica.

§1° Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargos
em comissdo ou fun¢@o de confianga exigird de seu ocupante dedicag@o integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Camara, durante o dia ou a noite, sem
direito ao pagamento de adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios, sendo
dispensado o controle de ponto desses servidores.

§ 2° O servidor perdera o vencimento do dia, se no comparecer ao servico,
salvo por motivo de for¢ca maior devidamente comprovado.

§ 3° O servidor perdera o vencimento do dia, se comparecer ao servigo apos os
60 (sessenta) minutos seguintes a hora inicial do expediente, ou retirar-se antes dos 60
(sessenta) minutos finais, ou ainda ausentar-se sem autorizag¢do por mais de 60 (sessenta)
minutos.

§ 4° O servidor perdera 1/3 (um terco) do vencimento do dia, se comparecer ao
servigo dentro dos 60 (sessenta) minutos seguintes a hora inicial do expediente, ou retirar-se
sem autorizac¢do dentro dos 60 (sessenta) minutos finais, ou ainda ausentar-se sem autorizago
por periodo inferior a 60 (sessenta) minutos.

§ 5° O controle de horarios previstos nos paragrafos anteriores se dard
obrigatoriamente por meio de ponto eletronico, sendo a unica forma objetiva a ser
considerado para o controle da frequéncia ou cumprimento da carga horaria dos servidores da
Camara Municipal de Lauro de Freitas, sendo de inteira responsabilidade de o servidor
registrar todos os seus horarios no relégio de ponto eletronico, sob pena se sofrer os descontos
mencionados nos paragrafos anteriores.

Art. 31. Remuneracdo ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo publico.

§ 1° - Nos casos em que, por for¢a de regulamentacdo especifica, venha a ser
praticada uma carga horaria para o cargo efetivo, inferior aquela expressamente estabelecida

no Anexo I desta lei, a remuneragdo de seu ocupante devera ser obtida a partir da redugo do
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da carga horaria.

§ 2° - Fica estabelecido que nenhuma remuneragdo percebida por servidor
efetivo ou em comissdo do Poder Legislativo de Lauro de Freitas ultrapassara o valor do
subsidio pago mensalmente, em espécie, percebido pelo prefeito, com exce¢do do Procurador
Juridico Geral e dos Advogados Analistas Legislativos de Assessoria Juridica, que fica
limitado a noventa inteiros e vinte ¢ cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme artigo 37, inciso XI da CF/88.

Art. 32. Podera ser concedida gratificagdo por condi¢des especiais de trabalho
ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, quando
recomendado pelo interesse publico, cujo percentual variard entre 5% (cinco por cento) e
150% (cento e cinquenta por cento) de sua remuneragdo bdsica, conforme manifestacdo
discricionaria do gestor, com o fim de:

I - Compensar o trabalho extraordinario ndo eventual, prestado antes ou depois
do horario normal, quando o interesse publico reclamar o exercicio de atribuigdes inerentes ao
cargo ocupado pelo servidor, em regime de antecipag@o ou prorroga¢do de jornada normal de
trabalho.

IT - Remunerar o exercicio de atribuigdes que exijam habilitacdo especifica
consistente na especializagdo adquirida pela participagdo em programa de capacitacdo,
treinamento ou aperfeigoamento profissional, correlato com a formagao basica do servidor ou
com a atividade por ele exercida, bem como com a execucdo de tarefas suplementares, de
natureza técnica ou cientifica, envolvendo estudos, consultas, pesquisas ou andlise e
interpretagdo de dados.

§ 1° Por trabalho extraordinario ndo eventual entende-se aquele cuja prestacdo
se prolongue, continuadamente, por mais de 3 (trés) meses.

§ 2° A gratificagdo por condi¢des especiais de trabalho deixara de ser paga, tdo
logo desaparecam as circunstancias que motivaram a sua concessao.

§ 3° A gratificagdo por condi¢des especiais de trabalho prevista neste artigo,
podera ser concedida ao Assessor Parlamentar, ainda que nio preenchidos os requisitos acima
descritos.

Art. 33. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento basico
do cargo efetivo do servidor, da seguinte forma:
I - 1% (um por cento) ao servidor que possuir anualmente a¢des de treinamento

de forma presencial ou Ensino a Distdncia (EAD), promovidas direta ou indiretamente pelo
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Poder Legislzitivo lg/limicipal ou pelo proprio servidor, que totalize no minimo 1.200 (mil e
duzentas) horas, observado o limite maximo, de 10% (dez por cento).

Art. 34. Fica instituida a verba destinada aos Gabinetes dos Vereadores, com o
fim especifico a remunerag@o do conjunto de Assessores Parlamentares de cada Vereador de,
no minimo, R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 35. O quadro de Assessores Parlamentares de cada Vereador sera
composto de até 5 (cinco) pessoas para o ano de 2019, para o ano de 2020 até 4 (quatro)
pessoas e para o ano de 2021 no maximo 2 (duas) pessoas, nomeadas para o exercicio de
cargos em comissdo, sendo de livre escolha do vereador e sem vinculo empregaticio,

considerando individualmente as seguintes delimitagdes:

SIMBOLO VALOR (R$)
AP-1 - assessor técnico Nivel AP1 — remuneracdo: R$ 1.050,00
AP-2 - assessor politico Nivel AP2 — remuneragio: R$ 1.100,00

AP-3 - assessor de assisténcia e apoio | Nivel AP3 — remuneragéo: R$ 1.200,00

administrativo

AP-4 - assessor de recepcdo e cerimonial | Nivel AP4 — remuneragdo: R$ 1.500,00

AP-5 - assessor de representacdo social Nivel AP5 — remuneragdo: R$ 1.800,00
AP-6 - assessor comunitario Nivel AP6 — remuneragdo: R$ 2.000,00
AP-7 - assessor sénior Nivel AP7 — remuneragdo: R$ 2.500,00
AP-8 - assessor de bancada Nivel AP8 — remuneracdo: R$ 4.000,00
AP-9 - Assessor Chefe de Gabinete Nivel AP9 — remuneragdo: R$ 7.000,00

Paragrafo Unico. Caso as bancadas de vereadores definam pela composicio
de Assessoria Coletiva, poderdo dispor de forma conjunta de até 15% (quinze por cento) do
valor destinado a Assessoria de cada Vereador, ou seja: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais).

Art. 36. Na composi¢do de cada Gabinete de Vereador devera ser observado
um minimo de 2 (dois) e um maximo de 5 (cinco) assessores parlamentares para o ano de
2019, a partir de 2020 no minimo de 2 (dois) e maximo de 4 (quatro) e a e a partir de 2021 no
maximo de 2 (dois) assessores parlamentares.

Art. 37. Os valores remuneratorios dos assessores parlamentares que atuarem

nos gabinetes de cada Vereador serdo os fixados na presente lei.
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Art. 38. O Vereador ao relacionar para nomeagdo os componentes do seu

Gabinete especificara o simbolo correspondente de cada um.

Art. 39. Ndo serfo compensadas e/ou ressarcidas diferencas salariais sob o
fundamento de no se ter atingido o limite maximo estabelecido a titulo de verba de gabinete
para fins remuneratdrios do quadro de assessoria de cada Parlamentar.

Art. 40. O cargo em comissdo de Assessor Parlamentar Nivel Hierarquico
C/C-VI, da Camara Municipal de Lauro de Freitas, é privativo do gabinete do vereador e seu
ocupante sera indicado pelo respectivo vereador, responsabilizando-se pelo cumprimento da
sumula vinculante n° 13 do STF, cabendo somente ao Chefe do Poder Legislativo a nomeado
e/ou exonerado por ato formal do indicado.

§ 1° Compete ao ocupante do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Nivel Hierarquico C/C-VI prestar assessoramento direto e imediato ao vereador, visando o
cumprimento de suas atribui¢des constitucionais, legais e regimentais, devendo dentre outras,
exercer as atividades de:

I - AP1 assessoramento técnico;

IT - AP2 assessoramento politico;

IIT - AP3 assessoramento de assisténcia e apoio administrativo;

IV - AP4 assessoramento de recepgdo e cerimonial;

V - AP5 assessoramento de representacgdo social;

VI - AP6 assessoramento comunitario;

VII - AP7 assessoramento sénior;

VIII - AP8 assessoramento de bancada; e,

IX - AP9 assessoramento Chefe de gabinete.

§ 2° Compete ao assessor parlamentar cumprir suas atribui¢cdes que lhe indicar
o vereador ou o chefe de gabinete a que estiver subordinado, podendo a prestagdo de servigo
ser interna ou externa no gabinete central, no gabinete dos bairros, no Plenario da Camara, em
todo territério do Municipio de Lauro de Freitas, em fungdes diversas, sob o controle direto
do chefe de gabinete, tais como:

a) Assessorar a Mesa Diretora no atendimento aos Gabinetes
Parlamentares;

b) Supervisionar as atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as ¢
distribuindo as tarefas aos funcionarios nele lotado; prestar ¢ visar informagdes relativas as
atividades do Gabinete Parlamentar exercendo a sua chefia quando designado determinando

rotinas internas e cursos de acdo para operacionalizar os trabalhos no dmbito do gabinete,
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requisitar, em nome do vereador, o material necessario ao funcionamento do gabinete, indicar

periodos de férias dos funcionarios lotados no gabinete; executar, a pedido do vereador,
periodicamente, relatorio das atividades do gabinete; executar outras tarefas correlatas;

¢) Coordenar as agdes administrativas, por determina¢do da Mesa Diretora, dos
Gabinetes dos Parlamentares e da Presidéncia;

d) Coordenar a agenda do parlamentar, confirmando sua presenga em eventos
oficiais;

¢) Cuidar das correspondéncias dos gabinetes, bem como da redagdo das
proposicdes dos parlamentares;

f) Redigir, a pedido do vereador, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo
no plenario da casa, assessorando o vereador no exame de proposi¢des que tramitarem na
Comiss@o Permanente e/ou temporaria da qual o mesmo faga parte;

g) Auxiliar na elaborag@o dos projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes,
mogdes, requerimentos e indica¢des propostas pelo vereador, executando servigos de redagdo
e técnica legislativa, através de pesquisas de leis juntamente com o assessor juridico,
armazenando em pastas, para fornecer subsidios na elaboracdo de pareceres e atas de
reunides;

h) Supervisionar a elaboragdo e digitagdo de expedientes, correspondéncias e
proposicdes em geral, mantendo informado o vereador assessorado;

1) Assessorar os parlamentares em a¢des junto as comunidades;

j) Supervisionar a recep¢do e o atendimento de pessoas que procuram o
vereador, atendendo ao publico em geral e registrar providéncias a serem executadas pelo
gabinete do parlamentar;

k) Prestar servigos administrativos junto aos gabinetes da presidéncia, dos
parlamentares e dos demais setores administrativos;

1) Assessorar e secretariar o vereador em plenario;

m) Promover integracdo do mandato parlamentar com a comunidade
Laurofreitense;

n) Assessorar em areas técnicas, agdes administrativas junto as Comissdes
Permanentes na elaboragio de proposi¢des e pareceres;

0) Encarregar-se de elaborar, planejar e organizar as solenidades; recepgdo de
autoridades, grupos, instituigdes, visitadores e participantes em eventos; apresentar
previamente a lista de despesas para analise do Gabinete da Presidéncia; vistoriar os locais

dos eventos de modo a garantir o pleno éxito; manter cadastro atualizado de autoridades no
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ambito mun1c1pal estadual e federal; pertinentes ao Gabinete Parlamentar do vereador

assessorado;

p) Auxiliar nos servigos de plenario, anotando as deliberagdes ¢ fornecendo
material de apoio como leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos juridicos que se
fizerem necessarios para atender as solicitagdes do vereador assessorado ou da Mesa Diretora;

q) Acompanhar e controlar as proposi¢des que tramitam nos Poderes Executivo
e Legislativo, para que sejam divulgadas para a sociedade;

r) Realizar, a pedido do vereador, estudos e pesquisas sobre assuntos
abrangidos pela 4rea de competéncia legislativa e quando pertinente a aplicacdo no municipio,
elaborar proposicdes;

s) Estudar formas de instrumentalizar proposi¢cdes legislativas, a serem
concretizadas pelos servicos da casa, assuntos que versarem sobre as necessidades e
reivindicagdes da coletividade, dentro da area de competéncia do Poder Legislativo;

t) Desenvolver atividades administrativas, atividades politicas e sociais,
atividades educacionais, culturais e esportivas, bem como atividades de pesquisa;

u) Acompanhar o vereador em suas visitas de atuag@o parlamentar, desde que
solicitado;

v) Desempenhar todas as demais atividades de apoio parlamentar solicitadas
pelo vereador, desde que compativeis ou afins com o cargo;

x) Gerir junto a Administragdo da Camara em nome do vereador, toda e
qualquer reivindicag@o para atendimento de necessidades do gabinete, além de cumprir e fazer
cumprir as determinagdes de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinares
regimentais do Poder Legislativo, bem como executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

§ 3° O assessor parlamentar estara automaticamente exonerado:

I - Ao final da legislatura em que foi nomeado, exceto no caso de reelei¢do do
vereador, no qual o vereador podera solicitar a permanéncia de seu assessor no respectivo
cargo;

IT - Em razdo de licenciamento, afastamento, falecimento, rentuincia, perda ou
extin¢do de mandato do vereador ou suspenséo dos direitos politicos;

III - Em caso de comprovagdo de quebra de sigilo de informagdes e atividades
pertinentes ao cargo de assessor parlamentar.

§ 4° Nos casos em que a atividade de assessoramento parlamentar ocorrer fora

das dependéncias da Camara Municipal e/ou nos gabinetes dos bairros, seu controle de
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frequéncia e atividades laborais ficardo sob a responsabilidade do chefe de gabinete a que

estiver subordinado.

§ 5° E de inteira responsabilidade do chefe de gabinete informar qualquer
irregularidade no cumprimento da jornada de trabalho dos assessores lotado no gabinete do
vereador.

§ 6° Os Gabinetes Parlamentares contardo com assessoramento administrativo
e parlamentar dos cargos, na quantidade estabelecida.

§ 7° O assessor parlamentar que descumprir seus deveres, com envolvimento
em atos ilicitos ou cometer qualquer infracdo, notadamente aquelas elencadas na Lei
Municipal n° 1.519, de 18 de dezembro de 2013, que dispde sobre o Regime Juridico e o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Direta
do Municipio de Lauro de Freitas, apos direito a ampla defesa ¢ o contraditorio e se
comprovado os ilicitos cometidos, o0 mesmo serd exonerado por decisdo da Mesa Diretora,
ndo podendo participar dessa deliberagdo o Presidente, exceto para desempate:

I - E vedada ao assessor parlamentar participar de qualquer manifestagio de
apoio ou agravo, bem como pronunciamento ou emissdo de opinides nas sessdes plendrias,
realizadas dentro ou fora da sede do Poder Legislativo.

IT - O assessor parlamentar que for exonerado com fundamento nas disposigdes
contidas no § 7°, ndo podera ser nomeado para qualquer cargo em comissdo na legislatura em
curso.

§ 8% O exercicio do cargo de Assessor parlamentar também podera exigir a
prestagdo de servigos noturno, aos sabados, domingos e feriados.

Art. 41. O Vereador ao relacionar para nomeagio os componentes do seu

Gabinete especificara o simbolo correspondente de cada um.

CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
Art. 42. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Lauro de Freitas, através do
Presidente, observando critérios de conveniéncia e oportunidade, ap6s a publicagdo da
presente Lei, podera realizar concurso publico para preenchimento dos cargos do seu quadro
de pessoal efetivo que se acharem vagos, caso entenda necessario.
Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso publico, o niimero de

cargos, os requisitos para inscrigdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual
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reservado para deficientes e as condigbes para sua realizagdo serdo fixados em Edital, de

acordo com a legislacdo especifica.

Art. 43. Os titulares de cargos efetivos no exercicio de cargos em comissdo
fardo jus a diferencga entre o valor remuneratério do cargo efetivo e o do cargo em comissao.

§ 1° As substituigdes dos titulares dos cargos em comissdo, nas auséncias ¢
impedimentos far-se-do por escolha do Presidente da Cdmara Municipal de Lauro de Freitas.

§ 2° Os servidores dos cargos efetivos quando em substitui¢do aos titulares dos
cargos em comissdo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, terdo o direito a
diferenga da remuneracdo do seu cargo efetivo e do cargo comissionado, respeitado os limites
das gratificagdes e vantagens pessoais, podendo optar pela vantagem que for maior.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgio ou
entidade de lotagdo, e podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade nos termos da Lei 1.537, de
12 de novembro 2014.

§ 4° O servidor que, durante o estadgio probatorio for cedido, na hipdtese
admitida no paragrafo 3.° deste artigo, a outro 6rgdo ou entidade para exercicio de suas
atribui¢cdes devera ser avaliado no 6rgdo ou entidade para o qual foi cedido, cumprindo aos
avaliadores encaminhar o resultado das avaliagdes a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do d6rgéo ou entidade ao qual esté o servidor originariamente vinculado.

Art. 44. Poderd ser concedido Auxilio Financeiro aos servidores do Poder
Legislativo, colocados & disposi¢io dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta da Unido, do Estado ou do Municipio localizadas dentro da circunscri¢do territorial
do Municipio de Lauro de Freitas, neste caso, sem direito a incorporagdo, quando
recomendado pelo interesse publico, cujo percentual variara entre 5% (cinco por cento) e
150% (cento e cinquenta por cento) de sua remuneragdo basica, conforme manifestacdo
discricionaria do gestor.

§ 1° O ocupante do cargo efetivo que for designado ou eleito para fazer parte
da composi¢cdo da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, da Comissdo Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares - CPPAD ou da Comissdo de Levantamento e
Reavaliagdo do Patriménio - CLRP tera direito a um auxilio financeiro no valor fixo de R$
500,00 (quinhentos reais) mensais, sem direito a incorporagdo, sendo que o auxilio financeiro
deixara de ser pago a partir do momento em que o servidor deixar de integrar a CPL, CPPAD

ou a CLRP, ou for nomeado em cargo em comissao.
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§ 2° O ocupante do cargo efetivo somente podera participar, no maximo, de

duas comissdes permanentes, sendo que, neste caso, o auxilio financeiro ndo é cumulativo.

Art. 45. A Camara Municipal de Lauro de Freitas, para atender o disposto nos
artigos 165 e 166 da Lei Municipal n° 1.519, de 18 de dezembro de 2013, constituird uma
Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares (CPPAD), mediante
portaria, com a missdo de conduzir sindicancias e processos administrativos disciplinares
(PAD’s), voltados a apuracdo de responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se
encontre investido.

§ 1° O Poder Legislativo Municipal, com o auxilio da Procuradoria Juridica da
Camara, elaborara e publicard Resolugdo contendo as normas e procedimentos a serem
observados no Processo Administrativo Disciplinar ¢ na Sindicidncia para apuragdo
de responsabilidade do servidor efetivo da Camara.

§ 2° A Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares
(CPPAD) do Poder Legislativo Municipal contard com a assessoria e consultoria juridica da
Procuradoria Juridica, com o intuito de garantir o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditdrio ao servidor durante a apuragdo de sua responsabilidade.

Art. 46. Os servidores da Camara Municipal ocupantes de cargos efetivos e em
comissdo, fardo jus ao beneficio do auxilio alimentagdo em pecunia, pago mensalmente, por
meio de crédito atribuido em cartdo magnético, até o vigésimo dia de cada més.

Art. 47. O valor do auxilio alimentag¢do correspondera a, no minimo, R$ 506,00
(quinhentos e seis reais) por més, por ter natureza indenizatéria ndo sera incorporado ao
vencimento basico do servidor e sera custeado com recursos proprios do Poder Legislativo
Municipal de Lauro de Freitas, e podera ser majorado, mediante apresentagdo de estudos de
viabilidade or¢amentaria e financeira formulados pelas Diretorias Administrativa e Financeira
da Camara Municipal.

Art. 48. Nao fardo jus ao auxilio alimentag@o o servidor que estiver em licenga
para tratar de interesses particulares, afastado por doenga em pessoa da familia por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias, que se encontre a disposi¢do de qualquer 6rgdo ou
entidade municipal, estadual ou federal e em licenga para o desempenho de mandato eletivo
ou classista.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos cedidos somente terdo direito ao
auxilio alimentag¢@o quando o 6nus da cessdo recair exclusivamente para o Poder Legislativo

Municipal.
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Art. 49. O auxilio alimentagdo serd implantado apds a finalizagdo do

procedimento licitatdrio e passara a ser obrigatdrio a partir do primeiro pagamento realizado
aos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 50. Os requerimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal, que
impliquem em beneficios de natureza pecuniaria, serdo analisados pela Procuradoria Juridica
da Céamara, através de parecer fundamentado, ¢ quando deferidos, serdo devidos a partir da
data em que o Presidente da Camara Municipal de Lauro de Freitas assinar o despacho
concordando com o Parecer Juridico.

§ 1° Os setores competentes da Camara Municipal de Lauro de Freitas terdo o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para analise e decisdo referente ao requerimento de acréscimo
pecuniario.

§ 2° Do indeferimento do pedido cabera recurso ao setor competente, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° Julgado procedente o recurso, a concessao do pedido ocorrera a partir da data que
tiver a autorizag@o do Presidente nos termos do caput.

Art. 51. Os atestados médicos deverdo ser apresentados a unidade competente
da Camara Municipal de Lauro de Freitas no prazo maximo de cinco dias, contados da data do
inicio do afastamento do servidor.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo do atestado no prazo estabelecido no

caput, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo.

Art. 52. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo poderdo
contabilizar todo o tempo de servigo publico municipal para exercer os direitos previstos no
artigo 22 da Lei Organica Municipal, independentemente de possuir ou ndo vinculo
permanente na época em que ocupou o cargo ou prestou o servico ao Municipio.

Art. 53. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo fardo jus a
concessdo extraordinaria, nos termos existentes na Lei Municipal n° 1.519, de 18 de dezembro
de 2013.

Art. 54. Fica instituida a identidade funcional dos Advogados Analistas
Legislativos de Assessoria Juridica da Camara Municipal de Lauro de Freitas, de porte
obrigatdrio no exercicio de suas fungdes, a ser regulamentada pelo Procurador Juridico Geral.

Art. 55. As despesas decorrentes da presente lei correrfio a conta de dotagdes
proprias de orcamento vigente da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

Art. 56. A Lei Municipal n° 1.519, de 18 de dezembro de 2013, que dispde

sobre o Regime Juridico ¢ o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores
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Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Lauro de Freitas e a Lei Federal n°® 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais terdo aplica¢do subsidiaria nos
casos omissos na presente lei.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Art. 58. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei

Municipal n. ° 1.771 de 13 de dezembro de 2018.

Lauro de Freitas, 18 de fevereiro de 2019.

Moema Isabel Passos Gramacho

Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

Luis Maciel de Oliveira

Secretario Municipal de Governo
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ANEXO I- LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

, _ CARGA
CcODIGO DENOMINACAO ) QUANTIDADE
HORARIA

1000 | AUXILIAR LEGISLATIVO DE COPA 40 HORAS 11

1000 | AUXILIAR LEGISLATIVO DE LIMPEZA 40 HORAS 11

1000 | AUXILIAR LEGISLATIVO DE SEGURANCA 40 HORAS 11

1000 | AUXILIAR LEGISLATIVO DE RECEPCAO 40 HORAS 11

2000 | ASSISTENTE LEGISLATIVO 40 HORAS 30

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE SERVICOS | 40 HORAS 04
GERAIS

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE RECURSOS | 40 HORAS 04
HUMANOS

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE | 40 HORAS 04
CONTABILIDADE E FINANCAS

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE EXPEDIENTE | 40 HORAS 04
E DOCUMENTACAO

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE MATERIAL E | 40 HORAS 04
PATRIMONIO

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE | 40 HORAS 04
COMUNICACAO SOCIAL

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE | 40 HORAS 06
INFORMATICA

3000 | ANALISTA LEGISLATIVO DE ASSESSORIA 30 HORAS 03
JURIDICA
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ANEXOII - LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA

QUANTIDAD | QUANTIDAD
QUANTIDAD
. " CARGA E A PARTIR | E A PARTIR
CODIGO | DENOMINACAO | 4R ARIA DE DE 01/01/2020 Eﬁoﬂ’?ﬁél
01/01/2019
1 CONTROLADOR 40 HORAS 1 1 1
GERAL
2 DIRETOR 40 HORAS 2 2 1
ADMINISTRATIVO
3 DIRETOR 40 HORAS 1 1 1
FINANCEIRO
4 DIRETOR 40 HORAS 1 1 1
LEGISLATIVO
5 DIRETOR DE | 40 HORAS 1 1 1
COMUNICACAO E
EVENTOS
6 COORDENADOR 40 HORAS 2 2 2
ADMINISTRATIVO
7 COORDENADOR DE | 40 HORAS 1 1 1
RECURSOS
HUMANOS
8 COORDENADOR 40 HORAS 1 1 1
FINANCEIRO
9 GERENTE DE | 40 HORAS 1 1 1
SEGURANCA
10 ASSESSOR DA | 40 HORAS 7 7 -
MESA DIRETORA
11 ASSESSOR DAS | 40 HORAS 14 14 -
COMISSOES
12 ASSESSOR 40 HORAS 86 69 42
PARLAMENTAR
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ANEXO II-A- LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO

PERCENTUAL
DE
GRATIFICACAO
POR
DESEMPENHO
DE FUNCAO -
GADF

CARGA
HORARIA

QUANTIDAD
E

PROCURADOR JURIDICO GERAL

Até 150% do
vencimento mensal
do cargo efetivo

30 HORAS

01

OUVIDOR GERAL

Até 150% do
vencimento mensal
do cargo efetivo

40 HORAS

01

GESTOR DE PATRIMONIO

Até 150% do
vencimento mensal
do cargo efetivo

40 HORAS

02

GESTOR DE INFORMATICA

Até 150% do
vencimento mensal
do cargo efetivo

40 HORAS

03

GESTOR DE COMPRAS

Até 150% do
vencimento mensal
do cargo efetivo

40 HORAS

02
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ANEXO III - LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA

15
14

12

11
10

ANALISTA LEGISLATIVO DE B
ASSESSORIA JURIDICA

o]

N W[ ] O] N 2

15
14

12

11
10

ANALISTAS LEGISLATIVOS B

Sl ] O] N 0| ©

CERTIFICACAO DIGITAL: 5TIYKOHWSWUFCMLPZJIBYXG
Esta edicdo encontra-se no site: www.laurodefreitas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Quinta-feira

MUNICIP‘O Lauro de Freitas 28 de Fevereiro de 2019

37 - Ano VII - N° 1370

e PREFEITURA MUNICIPAL
e DE LAURO DE FREITAS
o A 3
2
1
15
14
C 13
12
11
10
9
ASSISTENTE LEGISLATIVO B 8
7
6
5
4
A 3
2
1
15
14
C 13
12
11
10
9
AUXILIAR LEGISLATIVO B 8
7
6
5
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ANEX ; - LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA
TABELA REMUNERATORIA

15 8.153,63
14 7.916,14
C 13 7.685,58
12 7.461,72
11 7.244,39
10 7.033,39
9 6.828,53

ANALISTA LEGISLATIVO DE B
ASSESSORIA JURIDICA

®©

6.629,64

6.436,55
6.249,08
6.067,06
5.890,35

5.718,79
5.342,73

N W Bl | &N

1 5.187,12

15 8.153,63
14 7.916,14
C 13 7.685,58
12 7.461,72
11 7.24439
10 7.033,39
6.828,53
6.629,64

ANALISTAS LEGISLATIVOS B

6.436,55
6.249,08
6.067,06
5.890,35

B | N Q| oo ©
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A 3 5.718,79
2 5.342,73
1 5.187,12
15 2.713,61
14 2.634,57
C 13 2.557,84
12 2.483,34
11 2.411,01
10 2.340,79
9 2.272,61
ASSISTENTE LEGISLATIVO B 8 220641
7 2.142,15
6 2.040,14
5 1.819,34
4 1.766,35
A 3 1.618,77
2 1.571,63
1 1.525,85
15 2.150,31
14 2.087,68
C 13 2.026,87
12 1.967,83
11 1.910,52
10 1.854,87
9 1.800,85
AUXILIAR LEGISLATIVO B 8 1.748 40
7 1.697,47
6 1.648,03
5 1.498,21
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ANEXO V - LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA

NIVEL DENOMINACAO DO CARGO EM REMUNERACAO
HIERARQUICO COMISSAO (RS)
C/C-1 CONTROLADOR GERAL 6.000,00
c/C-TI DIRETOR ADMINISTRATIVO 5.000,00
c/C-1I DIRETOR FINANCEIRO 5.000,00
C/C-TI DIRETOR LEGISLATIVO 5.000,00
c/C-11 DIRETOR DE COMUNICACAO E 5.000,00
EVENTOS

C/C —1II ASSESSOR DA MESA DIRETORA 4.000,00

C/C —1II ASSESSOR DAS COMISSOES 4.000,00

C/C -1V COORDENADORES 4.000,00
C/C-V GERENTE 2.000,00
C/C-VI ASSESSOR PARLAMENTAR Conforme Anexo VI desta lei.
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ANEX_ LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORPARLAMENTAR, SIMBOLOS E
VENCIMENTOS DA CAMARA

SIMBOLO VALOR (R$)

AP-1 - assessor técnico Nivel AP1 — remunerago: R$ 1.050,00
AP-2 - assessor politico Nivel AP2 — remuneragio: R$ 1.100,00
AP-3 - assessor de assisténcia e apoio administrativo | Nivel AP3 — remuneragio: R$ 1.200,00
AP-4 - assessor de recepcdo e cerimonial Nivel AP4 — remuneragio: R$ 1.500,00
AP-5 - assessor de representacdo social Nivel AP5 — remuneragio: R$ 1.800,00
AP-6 - assessor comunitario Nivel AP6 — remuneragdo: R$ 2.000,00
AP-7 - assessor sénior Nivel AP7 — remuneragdo: R$ 2.500,00
AP-8 - assessor de bancada Nivel AP8 — remuneragio: R$ 4.000,00
AP-9 - Assessor Chefe de Gabinete Nivel AP9 — remuneragdo: R$ 7.000,00

CERTIFICACAO DIGITAL: 5TIYKOHWSWUFCMLPZJIBYXG
Esta edicdo encontra-se no site: www.laurodefreitas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira Diario Oficial do

28 de Fevereiro de 2019 Lau ro de Fl’eitaS MUNICIP‘O

44 - Ano VII - N° 1370

o PREFEITURA MUNICIPAL
N DE LAURO DE FREITAS

ANEXb VII -_LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA
CARGO
AUXILIAR LEGISLATIVO

Escolaridade Para Ingresso — Ensino Fundamental

DESCRICAO SINTETICA

- Assegurar as condi¢des necessarias para o eficaz funcionamento institucional,
realizando atividades de apoio as areas administrativa, operacional ¢ de servigos da Camara
Municipal de Lauro de Freitas.

ATRIBUICOES GERAIS POR AREA DE ATUACAO
AUXILIAR LEGISLATIVO DE COPA

- Assegurar o suporte de servicos necessarios ao funcionamento da instituigao,
executando atividades de atendimento de copa.

- Contribuir para a preservagdo dos bens mdveis utilizados na execugdo de suas
fungdes.

- Realizar as suas atribuigdes visando obter o melhor resultado possivel,
contribuindo com a boa imagem da institui¢ao.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢gdes correlatas.

ATRIBUICOES GERAIS
AUXILIAR LEGISLATIVO DE LIMPEZA

- Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da instituicéo,
executando atividades de higiene e limpeza das instala¢des do local de trabalho.

- Contribuir para a preservagdo dos bens méveis utilizados na execu¢do de suas
fungdes.

- Realizar as suas atribuigdes visando obter o melhor resultado possivel,
contribuindo com a boa imagem da institui¢ao.

- Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ATRIBUICOES GERAIS
AUXILIAR LEGISLATIVO DE SEGURANCA

- Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da instituigéo,
executando atividades de segurang¢a patrimonial.
- Contribuir para a preservacdo dos bens moéveis utilizados na manutengio da

Instituigdo.
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- Realizar as suas atribuigdes visando obter o melhor resultado possivel,

contribuindo com a boa imagem da instituicdo.
- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
ATRIBUICOES GERAIS
AUXILIAR LEGISLATIVO DE RECEPCAO

- Contribuir para a preservagdo dos bens modveis utilizados na manutengdo da
Instituigdo.

- Realizar as suas atribuigdes visando obter o melhor resultado possivel,
contribuindo com a boa imagem da instituicdo.

- Recepcionar e atender com presteza os servidores e o publico em geral,
transmitindo informagdes e prestando orientagdes.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

CARGO
ASSISTENTE LEGISLATIVO

Escolaridade Para Ingresso — Médio e/ou Técnico Equivalente

DESCRICAO SINTETICA

- Contribuir para consecugdo dos objetivos da sua unidade de trabalho,
executando atividades administrativas e de suporte técnico, distribuindo e supervisionando

tarefas realizadas pela equipe auxiliar da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

ATRIBUICOES GERAIS
ASSISTENTE LEGISLATIVO
AREA DE QUALIFICACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

- Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas da area do legislativo,
participando dos processos de planejamento e execugdo das atividades desenvolvidas.

- Garantir a otimizagao, eficacia e maior agilidade nos processos internos de
trabalho, recebendo, revisando, controlando e registrado, sob supervisio, proposi¢des,
requerimentos e concessdo de titulos, medalhas e comendas.

- Analisar e revisar a ordem do dia e os discursos, disponibilizando-os para a
Mesa Executiva, para as liderangas, para as Diretorias, para Vereadores e para os demais
setores competentes, na forma das normas e procedimentos estabelecidos.

- Apoiar os sistemas de controle do Legislativo, controlando, inclusive, a
presenca de vereadores no plendrio e a inscricdo destes para pronunciamento nas sessdes

plenarias.
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- Promover a organizagio, manter contatos, recepcionar e desenvolver

atividades relativas a solenidades e eventos promovidos pela Cdmara.

- Apoiar o sistema de controle do Legislativo, organizando arquivos das
transcrigdes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o acesso a dados e
informagdes.

- Orientar e supervisionar a gravagdo de discursos, debates e pronunciamentos
através de fitas magnéticas, bem como realizar o servico de estufa e apanhamento destas,
determinando sua desgravagdo, quando assim indicado.

- Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da instituicéo,
executando atividades de telefonia.

- Garantir o suporte administrativo necessario a sua unidade de trabalho,
desenvolvendo atividades administrativas de natureza simples e rotineira.

- Contribuir para a eficacia dos sistemas de registro e de protocolo, efetuando
registros, controles e tramitagdo de correspondéncias, mantendo ficharios e arquivos
organizados ¢ atualizados.

- Redigir atas, proposi¢cdes diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do legislativo, sob supervisdo da equipe técnica do Plenario.

- Apoiar o sistema de registro do Legislativo, procedendo, traduzindo,
transcrevendo, digitando e revisando os apanhamentos dos pronunciamentos ocorridos em
sessdes plenarias e nas comissdes.

- Garantir o suporte operacional necessario ao funcionamento da instituicdo,
operando maquinas, equipamentos e veiculos e realizando servigos de manutengdo.

- Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e autorizado, transportando
pessoas, cargas e/ou materiais aos locais indicados.

- Assegurar o suporte de servigos necessarios ao funcionamento da instituig¢éo,
executando atividades de telefonia.

- Prover as unidades de trabalho com os materiais de expediente necessarios
para seu funcionamento, recebendo, conferindo e organizando os materiais e promovendo o
controle de estoques.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
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CARGO
ANALISTA LEGISLATIVO

Escolaridade Para Ingresso — Ensino Superior

DESCRICAO SINTETICA

- Assegurar as condigdes técnicas necessarias ao processo de planejamento,
coordenagdo e controle das atividades do plenario, das comissdes, de desenvolvimento da|
administragdo, de informatizag¢@o, de comunicagio social bem como, das atividades relacionadas|
a correspondéncia oficial e a documentagéo e na formulacdo e execugdo de normas, diretrizes ¢
politicas de recursos humanos, administragdo geral, administracdo financeira, servigos gerais,
materiais e bens patrimoniais da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

ATRIBUICOES GERAIS
ANALISTA LEGISLATIVO
AREA DE QUALIFICACAO DE SERVICOS GERAIS — Especialidade: Graduacio em

Administracio de Empresas/Ciéncia Contabeis/Economia e registro no respectivo

conselho.

- Assegurar condi¢des para o pleno funcionamento institucional, coordenando,
supervisionando, executando e avaliando atividades relativas a protocolo, telefonia, reprografia,
recepcdo, transporte, seguranga, limpeza e manutengo.
- Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento de normas, procedimentos ¢
instrugdes referentes a identificagdo, abastecimento, manuten¢ao, utilizacdo e controle da frota
de veiculos préprios e locados.
- Contribuir para a eficacia do sistema de protocolo, estabelecendo normas e
instrugdes sobre utiliza¢do e tramitagdo de documentos e administrando o seu funcionamento.

- Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes, mdveis e equipamentos,
atuando de forma pro-ativa na identificagdo de necessidades de reparos, consertos, reposi¢do ¢
servigos de manutencdo.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
ANALISTA LEGISLATIVO
AREA DE QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS - Especialidade: Graduacio

em Administracio de Empresas e registro no respectivo conselho.

- Contribuir para o processo de desenvolvimento de pessoal e de modernizagdo
institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimentos, coordenando,
supervisionando, fiscalizando, executando ¢ avaliando atividades relativas a recursos

humanos.
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- Promover ou executar, mediante concurso publico, o recrutamento ¢ selegio

de pessoal para provimento de cargos efetivos, na forma da legislagdo vigente e em
observancia ao Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores da Camara Municipal
de Lauro de Freitas.

- Formular, propor e implementar politicas de concess@o de beneficios para
servidores da Camara Municipal de Lauro de Freitas, acompanhado e avaliando,
sistematicamente, a sua aplicabilidade, custos e alcance.

- Garantir a execucdo dos processos relativos a controle e administragdo de
pessoal, coordenando as atividades de admissdo, movimentagdo, registro, pagamento de
pessoal, recolhimento de encargos sociais, impostos, taxas e contribui¢cdes previdencidrias e
sindicais.

- Contribuir para o processo de valorizagdo e qualificacdo profissional do
servidor, identificando necessidades, planejando, implementando, coordenando, executando e
avaliando agdes de treinamento, no &mbito da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Atuar de forma pré-ativa na manutengio da performance intra e intergrupal,
desenvolvendo instrumentos motivacionais de integragdo interpessoal e funcional,
promovendo e realizando eventos e campanhas socio-educativas-culturais e efetuando
intervengdes em grupos e unidades de trabalho em situagéo de conflito.

- Atuar nos programas de atendimento assistencial a satide dos servidores e
vereadores do poder legislativo, bem como dos seus dependentes, participando dos processos
de manutencdo e controle dos sistemas de assisténcia médica, odontoldgica e social.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO
AREA DE QUALIF ICACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO - Especialidade:

Graduacio em Administracio de Empresas e registro no respectivo conselho.

- Contribuir para o processo de desenvolvimento da administragdo e de
moderniza¢do institucional, formulando diretrizes, normatizando rotinas e procedimentos,
coordenando, supervisionando, fiscalizando, executando e avaliando atividades relativas a
materiais e bens patrimoniais moéveis, no dmbito da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Assegurar a eficiéncia dos sistemas de aquisi¢do, de armazenamento, guarda e
distribuicdo de materiais e equipamentos e de bens patrimoniais, procedendo aos registros ¢
controles necessarios a sua otimizagdo operacional.

- Garantir a qualidade, a conformidade com as especifica¢cdes técnicas, a

aplicabilidade e a adequacdo dos precos dos materiais de consumo e permanente e dos
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equipamentos adquiridos, registrando ¢ acompanhando o desempenho técnico e comercial dos

fornecedores, inclusive, lhe aplicando multas ou outras penalidades previstas, quando do
descumprimento do que foi contratado.

- Contribuir para a eficicia do sistema de custeio, propondo medidas e
alternativas para racionaliza¢do do consumo de materiais.

- Promover, coordenar e controlar o cadastramento de bens patrimoniais méveis
e imoveis bem como, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e
Servigos.

- Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO
AREA DE QUALIFICACAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — Especialidade:

Graduacio em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho.

- Contribuir para a eficacia e efetividade dos sistemas de administragdo geral,
planejando, coordenando, executando, controlando e avaliando atividades contabeis e
financeiras.

- Assegurar a aplicabilidade da proposta or¢amentaria anual da instituigdo,
fornecendo subsidios consistentes para sua elaboracdo e acompanhando a implantagdo do
orcamento da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Proceder a execucdo orcamentaria e financeira observada as normas e
procedimentos relativos a licitagdo, contrato, empenho e pagamento.

- Realizar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis, financeiros e patrimoniais
da institui¢do relativos a créditos orcamentarios, disponibilidade financeira, movimentagdes
bancarias ¢ de bens patrimoniais, analisando e conciliando documentos, atestando a
integralidade ¢ obediéncia a legislagdo, regulamentag¢des e normas internas.

- Proceder aos registros e controle dos créditos orgamentarios e adicionais bem
como, da programacdo e execucdo orcamentdria e financeira das despesas, elaborando os
respectivos demonstrativos.

- Zelar pela guarda e seguranga da documentacéo contabil e fiscal, organizando-
a e disponibilizando-a para ag¢des internas de auditoria e para o 6rgdo fiscalizador das contas
publicas do municipio.

- Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.
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ANALISTA LEGISLATIVO
AREA DE QUALIFICACAO DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO —

Especialidade: Graduacio em qualquer drea e registro no respectivo conselho.

- Assegurar condi¢des técnicas necessarias ao Legislativo, planejamento,
executando, controlando e avaliando as atividades relacionadas a correspondéncia oficial e a
documentagido da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Garantir a consecug¢do das a¢des do Plendrio, realizando a redagéo e a revisdo
das matérias aprovadas, preparando os autografos, controlando prazos, transcrevendo leis e
resolugdes aprovadas, providenciando promulgagdes, arquivamentos e publicagdes.

- Contribuir para a eficacia do sistema de informacdo da Camara Municipal de
Lauro de Freitas, permitindo a centraliza¢do, controle, armazenamento, busca, recuperagio e
divulgagdo das informagdes.

- Facilitar o acesso a informagdo, desenvolvendo sistema de classificacdo de
documentos, dando-lhes tratamento técnico sistematizado em seu armazenamento e
organizando-os em arquivos.

- Formular, propor e implementar normatiza¢do para apresentagdo de
documentos técnicos elaborados pela Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Assessorar o usuario em suas necessidades e interesses documentais e de
informagdo, realizando pesquisas e levantamentos bibliograficos para atender as consultas dos
usuarios.

- Zelar pela integridade dos documentos bibliograficos, planejando,
organizando e supervisionando as atividades de empréstimos, conservagdo e restauracdo.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO
AREA DE QUALIFICACAO DE COMUNICACAO SOCIAL - Especialidade:

Graduaciio em Jornalismo ou Comunicac¢io Social e registro no respectivo conselho.

- Assegurar o processo de comunicagdo e de promogdo institucional,
planejando, coordenando, orientando e executando as atividades de comunicag@o social e de
publicidade informativa da Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Garantir a producido do noticiario das atividades da Camara Municipal de
Lauro de Freitas, realizando o planejamento, a editoragéo e a sua divulgacio.

- Promover a divulgagdo das atividades e eventos da Cadmara Municipal de
Lauro de Freitas, produzindo e avaliando agdes de propaganda e promog&o.

- Realizar as agdes inerentes as suas atribuigcdes sob a orienta¢do da presidéncia
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- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO
AREA DE QUALIFICACAO DE INFORMATICA - Especialidade: Graduac¢io em
Processamento de Dados, em Informatica, em Analise de Sistemas, em Sistemas da
Informacéo, em Ciéncias da Computacgio e em Ciéncias da Informacio e registro no

respectivo conselho.

- Permitir uma maior eficiéncia no uso da informacdo, realizando pesquisas
visando a compreensdo ¢ implementagdo de novas tecnologias.

- Garantir o uso estratégico da informagdo, identificando necessidades e
oportunidades.

- Pesquisar, avaliar e sugerir a aquisi¢do de programas e equipamentos que
atendam a necessidade e/ou melhore o desempenho, a seguranca e a qualidade dos trabalhos.

- Assegurar a implementacdo dos sistemas de informagdo, gerindo-os e
mantendo organizados os modelos de informacao.

- Proceder ao levantamento dos recursos disponiveis (pessoal, servigos,
hardware e software) necessarios & elaboragdo do plano de investimentos a area de
informatica.

- Assegurar a instalagdo e configuragcdo de servidores e de ambiente para o
usuario de sistemas operacionais e aplicativos, responsabilizando-se pelo desenho,
configuragdo, manutengdo e seguranga da rede interna da Camara.

- Contribuir para a realizagdo de trabalhos relacionados ao ambiente web,
desenvolvendo sites, operando o servidor da web, cuidando da hospedagem do site, fazendo o
seu mapeamento e atendendo as necessidades dos usudrios, bem como pesquisando novas
ferramentas e tecnologias para a criacdo, administragio e suporte ao site.

- Assegurar a plena gestdo do banco de dados, definindo projetos, avaliando
contetdos, zelando pela sua manuten¢do, bem como definindo a sua estrutura de
armazenamento e a estratégia de acesso.

- Garantir a expansdo e adaptagdes de sistemas, realizando alteragdes na
estrutura do banco de dados, monitorando o seu desempenho, identificando falhas para seu
aperfeicoamento e definindo controles de seguranga e integridade.

- Atender necessidades dos usuarios, buscando programas de banco de dados

adequados as caracteristicas da Camara, criando procedimentos de testes para garantir seu
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perfeito funcionamento, criando modelos de busca, pesquisa e relatdrios.

5
A

- Assegurar a eficiéncia e eficdicia do modelo conceitual de sistemas
desenvolvidos para a Cadmara, realizando levantamento de requisitos, definindo cronogramas e
modelagem de dados, bem como coordenando a sua implementagdo.

- Projetar e implantar sistemas aplicativos especificos ou basicos, bem como
preparar os computadores para que eles recebam e executem os comandos necessarios,
preparando diagramas para mostrar a sequéncia de procedimentos a ser adotada pela maquina.

- Testar os sistemas a serem instalados, através de simulag¢des, verificando
falhas e possibilidades de adequacgio.

- Assegurar o desenvolvimento de aplicagcdes para web, incluindo internet,
intranets e sites de comércio eletronico.

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

CARGO
ADVOGADO ANALISTA LEGISLATIVO DE ASSESSORIA JURIDICA

Escolaridade para Ingresso — Ensino Superior Completo

DESCRICAO SINTETICA

- Promover a defesa dos interesses da Camara Municipal de Lauro de Freitas em juizo e fora
dele, bem como as fungdes de assessoria e consultoria juridica, sob a égide dos principios da
legalidade, da indisponibilidade dos interesses publicos ¢ da supremacia do interesse publico

sobre o privado.

ADVOGADO ANALISTA LEGISLATIVO DE ASSESSORIA JURIDICA
Especialidade: Graduac¢io em Direito e registro na Ordem dos Advogados Analistas do

Brasil — OAB e experiéncia profissional de 03 (trés) anos de atividade juridica.

- Assegurar condi¢des técnicas necessarias ao funcionamento do Plenario,
coordenando, controlando e assessorando a Mesa Diretora durante as sessdes plenarias.

- Redigir atas, proposi¢cdes diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do Legislativo.

- Atuar nas sessdes plenarias, supervisionando os apanhamentos, registros, as
tradugdes, transcrigdes e revisdes dos pronunciamentos, discursos e debates, observando nas
decifra¢des os preceitos regimentais.

- Instituir sistemas de registro e controle, planejando, implementando e
coordenando a concessdo de titulos, medalhas e comendas, o recebimento de proposigdes e a

presenca dos vereadores no plenario.
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- Assegurar a qualidade dos servigos prestados pela equipe de apoio as

atividades Legislativas, orientando e supervisionando os trabalhos desenvolvidos, contribuindo
para sua qualificacdo e identificando necessidades de treinamento.

- Organizar estatisticas anual dos discursos para a sinopse das atividades da
Camara Municipal de Lauro de Freitas.

- Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes Permanentes
e Temporarias, fornecendo o suporte técnico necessario a realizagdo das suas atividades e ao
cumprimento das suas responsabilidades.

- Assessorar o Presidente ¢ os membros das Comissdes no desempenho das suas
atribuicdes, planejando e realizando pesquisas, estudos técnicos e levantamentos bibliograficos
relativos as areas de atuagdo.

- Colaborar, sempre que solicitado, com o processo de elaboragdo, redagdo e
revisio de proposi¢cdes, pareceres, emendas, atas e demais expedientes relativos ao
funcionamento das comissdes, quanto a constitucionalidade e técnica legislativa;

- Instruir sistemas de registro e controle, planejando, implementando e
coordenando a tramitagdo de proposigdes nas comissdes.

- Salvaguardar a legislagdo pertinente as Comissdes Permanente, mantendo-as
atualizadas e disponibilizando-a, sempre que se fizer necessario.

- Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

-Prestar assessoramento juridico 2 Mesa Diretora ¢ Orgdos administrativos,
elaborando minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos em que a Camara
seja parte;

— Pronunciar-se mediante a emissdo de pareceres em assuntos do interesse da
Camara Municipal de Lauro de Freitas;

— Elaborar informagdes em mandados de seguranga e representagdo por
inconstitucionalidade, submetendo-as a apreciagdo da Presidéncia;

— Desempenhar outras atividades de carater juridico que lhe forem cometidas

pela Presidéncia.

- Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.
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ANEXO VIII - LEI MUNICIPAL N° 1.785, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAURO DE FREITAS

ORGANOGRAMA DA CAMARA

Gabinetes dos Vereadores

Vice-Presidencia

Mesa Diretora

Assessaria Parlamentar

Assessoria da Mesa Diretora

Diretoria Legislativa

Assessoria das Comissoes

Procuradoria Juridica

Diretoria Financeira

Coordenagdo Financeira

13 Secretaria

22 Secretaria

Diretoria de Comunicagdoe
Eventos

Coordenagdo Administrativa

Gestdo de Seguranca

Gestio de PatrimGnio

ControladoriaGeral Interna

Diretoria Administrativa

‘Coordenagdo de Recursos Humanos

Gestdo de Compras

Comissao Permanente de Licitagdo- CPL

Gestdo de Informatica
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